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کسی است؟ چه 
علی اصغر حاجی نقی، مدیرکل سابق کمیته امداد خراسان رضوی

جزایر متعدد در حمایت های اجتماعی
ما در کشور جزایر بسیار متعددی داریم که در زمینه حمایت های اجتماعی 

کار می کنند، اولین اشــکالمان در کشــور همین اســت، جزایر متعددی که 

در یــک اقیانــوس اعتبــارات دولتــی کار می کنند؛ ایــن جزایر متأســفانه به 

هم پیوســتگی بســیار ضعیفی دارند، از خیریه های مردمی بگیرید تا برسید 

به ســازمان هایی که دارنــد در این فضا کار می کنند. اشــکال اساســی مان 

در کشــور این اســت کــه در حــوزه حمایت هــای اجتماعی یک خــط فرمان 

مســتقیمی نداریم که همگی را به خط کند و وظایف و رسالتشــان را تعریف 

کند که هرکدام بخشــی از کار فقرا را انجام دهند و هیچ بخشــی روی زمین 

نمانده باشد.

الآن ســازمان های مختلفی دارند کار می کنند منتهی مســئله ای که وجود 

دارد این است که همبســتگی هایی که باید در این حوزه وجود داشته باشد 

خیلــی کــم اســت. مثــلًا بهزیســتی الآن دارد کار می کند، بهزیســتی جزو 

 تا جای ممکن باید 
باکار فرهنگی بر 
نقاط مشترک افراد 
بدمیم، یعنی اگر 
این افراد در مسائل 
مذهبی اشتراک 
دارند، آن را تقویت 
کنیم، این افراد 
را از حاشیه بودن 
بیرون  و وارد متن 
شهرشان کنیم

30
ره 

ــا
مـ

ش

66
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قبـول کنـد که حاشـیه ای اسـت، بـرای این کـه متـن را از مـن بگیرد، هـر اقدامی 

انجـام می دهـد، چـون حاشـیه ای اسـت حاضر می شـود ابزاردسـت هـر جریان و 

گروهـی شـود، نمونـه اش را در حـوادث سیاسـی و اجتماعـی کشـورمان به وفـور 

دیده ایـم.

افـراد ایـن مناطـق عمدتـاً افـراد کـم برخـوردار و محـروم هسـتند، از 
طرفـی رویکـرد دولـت و مسـئولان ایـن اسـت کـه بـار سـاماندهی حاشـیه 
شـهر را روی دوش خـود مـردم ایـن مناطـق بگذارند، نسـخه اقتصاددانان 

برای این پارادوکس چیست؟
سـؤال اول این اسـت که این افراد اولًا چقدر مشـارکت پذیر هسـتند، نسـل 

کـه  هسـتند  اشـخاصی  دوم  نسـل  ولـی  نـدارد  مشـارکتی  هیـچ  تقریبـا  اول 

تحصیل کرده انـد و می تواننـد مشـارکت داشـته باشـند؛ نکتـه دوم ایـن اسـت که 

چقـدر می تواننـد همـان مشـارکتی را کـه شـما مدنظرتـان اسـت داشـته باشـند 

باقـی  متوسـط  طبقـه  نمی خواهنـد  و  هسـتند  زیاده خـواه  افـراد  ایـن  چراکـه 

تقاضـای  امـا  می کنـد،  شـروع  کوچـک  مشـارکت های  از  طبقـه  ایـن  بماننـد، 

نـوع  ایـن  چـون  می خـورد  شکسـت  معمـولًا  و  دارد  بـزرگ  مشـارکت های 

مشـارکت ها را بلـد نیسـت، البتـه مـن از جنبـه نظـری ایـن را می گویـم و بایـد در 

میدان واقعیت دست به سنجش زد.

بـه نظـرم مـن تـا جـای ممکـن بایـد بـاکار فرهنگـی بـر نقـاط مشـترک ایـن افـراد 

بدمیـم، یعنـی اگـر ایـن افـراد در مسـائل مذهبـی اشـتراک دارنـد، آن را تقویـت 

کنیـم، ایـن افـراد را از حاشـیه بـودن بیـرون آوریـم و وارد متـن شهرشـان کنیـم.

نکتـه دوم این کـه در حفـظ سـاختارهای اجتماعـی جـدی باشـیم، ایـن حاشـیه 

یـک مـدت کوتـاه حاشـیه اسـت ولـی کم کـم بـه متـن شـهر وارد می شـود، قبـلًا 

در مـورد تهـران می گفتیـم شـمال، غـرب، محلـه کـن و چیـذر که مناطق سـنتی 

تهـران بودنـد امـا الآن بـا روسـتای ونکـی مواجـه هسـتیم کـه سـاکنانش همـه 

مهاجـر هسـتند و دیگـر آن بافـت قدیمـی را ازدسـت داده اسـت یا با اطـراف حرم 

امـام رضـا)ع( مواجه هسـتید که همه آن اقامتگاه موقت اسـت، شـکل گیری این 

کانون هـا در شـهر، بسـیار خطرنـاک اسـت.

اینجاسـت کـه مدیریت هـای شـهری، بـرای این کـه یـک نفـر عضـو شـهر شـود، 

خیلـی سـختگیری می کننـد، می گوینـد اگـر می خواهـی در ایـن منطقـه خانـه 

بخـری بایـد دفترچـه خاصی داشـته باشـی؛ در یک برهـه ای در تهـران بحث بود 

کـه فقط کسـانی که شناسـنامه تهـران دارند، خانه بخرند یا اجـاره کنند، همین 

مسـئله را به طـور سـنتی در برخـی روسـتاها می بینیـم، مـن ِ شـهری اگـر بـروم 

خانـه بخـرم، بـه مـن نمی فروشـند و ایـن کار عقلانـی اسـت چـون می خواهنـد 

اگـر  یـا  نمی شـد  دزدی  روسـتا  در  قبـلًا  کننـد،  حفـظ  را  روستایی شـان  بافـت 

می شـد به راحتـی معلـوم بـود امـا وقتی از همه فـرق و انـواع آدم ها در یک روسـتا 

زندگـی کننـد، دیگـر نمی تـوان کاری کـرد.

بنابرایـن بایـد تـا جایی کـه امـکان دارد به ایـن افـراد هویت های مشـترک تزریق 

را  هویتـی  کانون هـای  بـه  بی هویـت  کانون هـای  نفـوذ  جلـوی  بایـد  دوم  کـرد، 

گرفـت؛ مگـر بعـد از طی مراحلی، مثلًا برای نسـل دوم مهاجـران که جامعه پذیر 

شـاید  کـرد،  ایجـاد  مجـزا  جدیـد  هویت هـای  بـا  جمعـی  بتـوان  اگـر  شـده اند، 

ایـن مسـئله حـل شـود، البتـه بسـیار سـخت اسـت، مثـلًا در شـهری مثـل کـرج، 

آدم هایـی از همـه اقـوام داریـم، چگونـه می تـوان یـک جمـع بـا هویـت ایجـاد کرد 

درحالی کـه حتـی مراسـم عروسـی و عزایشـان هـم بایگدیگـر تفـاوت دارد.

 بـرای اشـتغال و کسـب وکار ایـن مناطـق چـه تئوری هـای اقتصـادی 
وجود دارد؟

معمـولًا خـود ایـن مناطـق اقتصادهـای خاصـی را شـکل می دهنـد، اصناف 

خـودروی  تعمیرگاه هـای  شـهرها  حاشـیه  در  مثـلًا  می گیرنـد،  شـکل  خاصـی 

زیادی وجود دارد یا اکثر کارگران ساختمانی از حاشیه شهر هستند.

این رشد طبیعی است یا این که باید ساماندهی شود؟
ایـن شـکل گیری تـا یک حـدی طبیعی اسـت چون مهاجـران هیچ مهـارت و 

و  کشـاورز  روسـتایی  افـراد  ایـن  شـوند،  بـازار  وارد  کـه  نداشـته اند  سـرمایه ای 

دام پـرور بوده انـد و قصـد داشـته اند کـه وارد کاری شـوند کـه در کمتریـن زمان و 

باکمی شاگردی مهارت کسب کنند.

اگـر ایـن طبقـه هـم پـول دار شـود، شـبکه های اقتصـادی بـرای خـودش ایجـاد 

تهـران  سـوپرمارکت های  اغلـب  کـه  داریـم  جریانـی  تهـران  در  مثـلًا  می کنـد، 

دسـت آن هاسـت، دریانی هـا، شـانه جانی ها، بنیزی هـا کـه روسـتاهای نزدیـک 

بـه هـم در آذربایجان شـرقی هسـتند یا این کـه نانوایی های سـنگ عمدتاً متعلق 

بـه گنابادی هاسـت، ایـن مسـئله در خیلـی از شـهرها اتفـاق افتـاده اسـت، مثـلًا 

و  دارنـد  ویـژه ای  اصنـاف  کرمانی هـا  و  ترک هـا  شـیرازی ها،  بندرعبـاس،  در 

ایـن خیلـی خـوب اسـت چـون بخشـی از مشـکل بی هویتـی و حاشـیه ای بـودن 

را جبـران کـرده اسـت و افـراد به نوعـی وارد شـهر می شـوند، اگـر خدماتـی کـه 

دریافـت می کننـد مناسـب باشـد، ایـن هویـت دوام پیـدا می کنـد امـا اگـر نـازل 

باشـد، حتـی اگـر وارد شـهر شـوند، بازهـم عضـو شـهر نیسـتند.

و  طبقـه  اصنـاف  و  کارهـا  قبیـل  ایـن  سـاماندهی  بـا  اقتصـادی  سیاسـت گذار 

گروه محـور، می توانـد سیاسـت گذاری کنـد، مثـلًا بگوید این صنـف فقط متعلق 

کرمانی هاسـت. بـه 

بـه  مـردم  کـردن  محـدود  و  محصـور  و  دسـته بندی ها  ایـن  خـود 
گروه های خاص آسیب زا نیست؟

این یـک نـوع مهندسـی اجتماعـی اسـت، به هم ریختگـی پیـش از آن، خیلی 

اجتماعـی  مهندسـی  بـه  هسـتید  مجبـور  گاهـی  شـما  اسـت،  خطرناک تـر 

سـخت روی بیاوریـد و آن همـه به هم ریختگـی شـهرهای بـزرگ را سـازمان دهی 

اسـتفاده  باهـم  تـوأم  را  اجتماعـی  و  سـخت  مهندسـی  شـهرها  بعضـی  کنیـد، 


