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آنچه قانون می‌گوید
قانون برنامه پنجم توسعه ماده 32 ـ بند ج ـ تبصره 2 ـ تصریح می‌کند که »پزشكانی كه در 

استخدام پیمانی و یا رسمی مراكز آموزشی، درمانی دولتی و عمومی غیردولتی می‎باشند 

مجاز به فعالیت پزشكی در مراكز تشخیصی، آموزشی، درمانی و بیمارستان‎های بخش 

خصوصی و خیریه نیســتند. ســایر شاغلین حرف سلامت به پیشــنهاد وزارت بهداشت، 

درمان و آموزش پزشــكی و تصویب هیئت‌وزیران مشمول حكم این تبصره خواهند بود. 

دولت به‌منظور جبران خدمات این دسته از پزشكان تعرفه خدمات درمانی را در این‌گونه 

واحدها و مراكز، متناسب باقیمت واقعی تعیین می‎نماید.«

ایــن قانون ادامه می‌دهد: »پزشــكان در صورت مأموریت به بخش غیردولتی از شــمول 

این حكم مســتثنا می‎باشــند مشــروط به اینكه تنها از یك محل به میزان بخش دولتی و 

بدون هیچ دریافتی دیگر، حقوق و مزایا دریافت نمایند. كاركـنان سـتادی وزارتخانه‌های 

بهداشـــت، درمان و آموزش پزشـــكی و رفـــاه و تأمین ‌اجتماعی و ســازمان‌های وابسته، 

هیئت‌رئیسه دانشــگاه‌های علوم پزشــكی و خدمات بهداشتی درمانی كشــور، رؤسای 

بیمارســتان‌ها و شــبكه‎های بهداشــتی درمانــی مجاز بــه فعالیت در بخــش غیردولتی 

درمانی، تشــخیصی و آموزشــی نیســتند و هرگونه پرداخت از این بابــت به آن‌ها ممنوع 

است. مسؤولیت اجرای این بند به عهده وزرای وزارتخانه‎های مذكور و معاونین مربوطه 

آن‌ها و مسؤولین مالی دستگاه‌های مذكور است. «

 منافع بخش خصوصی
الف( یکی از منافعی که از کار کردن پزشکان در بخش خصوصی می‌توان انتظار داشت 

درآمد بیشــتر اســت. درآمد بیشــتر این بخش‌ها، حاصل بالاتر بــودن تعرفه‌ها و قیمت 

خدمات آن اســت که البته چگونگی تعیین تعرفه‌هــای نجومیِ آن نیز خود جای 

بحث دارد.

ب( نفــع دیگری کــه می‌توانــد عاید اعضای آن گردد ســهام‌داری اســت. 

سهام‌داری یا داشتن سهام در بخش خصوصی بدین معنی است که بخش 

خصوصی موظف می‌گردد، ســود و زیان حاصل از سرمایه‌گذاری خود را 

بین افراد ســهامدار تقســیم کنــد. در این صورت ســودبخش خصوصی 

برابر می‌شــود با سود فرد ســهامدار و زیان آن نیز همان زیان فرد سهامدار 

اســت. به همین خاطر گرچه ممکن است ســهامدار به‌عنوان یک فرد فعال 

و خدمتگزار در بخش خصوصی مشــغول فعالیت نباشد ولی سرنوشت این دو 

در هــم گره‌خورده و حمایت فرد ســهامدار از بخش خصوصی درواقع همان حمایت 

از سرمایه‌ خود است.

 

منافع بخش دولتی
عضویت در بخش دولتی به‌خصوص مراکز آموزشــی، پژوهشــی نیــز دارای مزیت‌هایی 

اســت که در بخش‌های خصوصی قابل‌دستیابی نیست و ازجمله آن‌ها می‌توان به موارد 

زیر اشاره کرد:

الــف( حضور در بیمارســتان دولتی و عضویــت در هیئت‌علمی آن اعتباری اســت برای 

پزشــکان. این اعتبار می‌تواند در شــناخته شدن هر چه بیشتر، استخدام شدن در مراکز 

مختلف، مراجعه‌ بیشتر بیماران برای مداوا و مواردی دیگر ازاین‌دست مفید باشد.

ب( اعتبــار و بودجــه تحقیقاتــی بیمارســتان‌های دولتــی فرصتی اســت بــرای گرفتن 

بورس‌های تحقیقاتی و ارتباط با مراکز علمی سایر مناطق دنیا. برقراری ارتباط علمی با 

جامعه پزشکی داخل و خارج کشور زمینه بسیار خوبی برای ارتقای علمی و آشنا شدن با 

شیوه‌ها و روش‌های نوین در علم پزشکی است.

ج( مجاز بودن به انجام آزمایش‌های پزشکی و کارهای علمی- تحقیقاتی به خاطر ماهیت 

آموزشــی پژوهشــی مراکز دولتی. انجام کارهــای تحقیقاتی به خاطر زودبــازده نبودن، 

فعالیت پزشکان و اعضای هیئت علمی
 در بخش خصوصی و دولتی

امکان فساد در برزخ قانونی
گزارش
علی احمدی


