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بحران سالمندی باعث شده تا کشورهایی که به سمت پیری جمعیت می‌روند، با اتخاذ 
سیاســت‌های تشــویقی برای افزایش جمعیت جــوان، از تبعات منفــی آن در اقتصاد، 
فرهنگ و امنیت جلوگیری کنند که افزایش مهاجرپذیری و مرزهای باز، فرهنگ‌سازی 
و مشــوق‌های فرزندآوری از جمله آن‌ها است. مشــوق‌های فرزندآوری در این کشورها 
شامل پرداخت یارانه، مرخصی زایمان، یارانه‌ آموزش خردسالان، تخفیف‌های مالیاتی 

و یارانه مسکن است.

یادداشت
کامران تهرانی

سیاست‌های تشویقی فرزندآوری 
در کشورهای توسعه‌یافته جهان

از یارانه‌های نقدی
 تا مرخصی‌های تشویقی

یادداشت
کامران تهرانی

پیـری جمعیـت، بـه گـواه آمارهـای جمعیتـی و گـزارش مراکـز علمـی معتبـر بین‌المللـی، در 

آینـده‌ای نه‌چنـدان دور یکـی از مهم‌تریـن تهدیدهـای اقتصـادی بـرای بسـیاری از کشـورها 

خواهـد بـود. کشـورهای توسـعه‌یافته ازجملـه آلمـان، سـوئد، فرانسـه و ژاپـن سال‌هاسـت کـه 

تالش می‌کننـد بـا اتخاذ سیاسـت‌هایی برای افزایـش نرخ بـاروری )1(، آسـیب‌های اقتصادی 

ایـن پدیـده را کنتـرل کنند. به‌علاوه کشـور چین که سـال‌ها سیاسـت‌های تک‌فرزنـدی را اجرا 

کـرده هم‌اکنـون بـرای فـرار از بحـران پیـری، سیاسـت‌های تشـویقی بـرای فرزنـد آوری را در 

دسـتور کار خـود قـرار داده اسـت.

پیامدهای اصلی پیری جمعیت
بر اساس پژوهش موسســه تحقیقاتی رند RAND که در سال 2004 برای کمیسیون 

اروپا انجام‌شده است، پیامدهای اصلی پیری جمعیت عبارت‌اند از: کاهش نیروی کار، 

فشار بر صندوق‌های بازنشستگی، کاهش تعداد فرزندان به علت مراقبت از سالمندان 

توسط خانواده‌ها و افزایش شدید هزینه‌های بهداشت و سلامت )2(.

در حقیقــت، در جوامــع دچار پیری جمعیت، پس از هر دوره بازنشســتگی، نیروی کار 

کم‌تری جایگزین بازنشســتگان می‌شــود. این پدیده ناشــی از کاهش فرزنــد آوری در 

دهه‌های قبل اســت چراکه متناســب با نیروی کاری که از چرخه کار خارج می‌شــوند، 

فرزنــد آوری صــورت نگرفته اســت. کاهش نیــروی کار، به کاهش تولیــد می‌انجامد و 

کاهش تولید، رشد اقتصادی یک کشور را دچار آسیب می‎کند. تداوم کاهش تولید نیز 

اقتصاد را دچار بحران می‌شود.

پیری جمعیت و فشار بر صندوق‌های بازنشستگی
از ســوی دیگر، با توجــه به اینکه تأمین بازنشســتگان، از طریق دریافــت مالیات و حق 

بیمه از نیروی کار فعال انجام می‌شــود، افزایش نیروی کار رونق بیشــتر تولید و تأمین 

پایدار بازنشســتگی را به همراه دارد؛ بنابراین کمبود نیــروی کار جوان، صندوق‌های 

بازنشســتگی را با کسری مواجه می‌کند و فشــار بر این صندوق‌ها را افزایش می‌دهد. 

اگــر اختــاف بیــن دریافــت و پرداخت صنــدوق، از حــد توازن خــارج شــود، صندوق 

ورشکست می‌شــود. پس از ورشکســتگی صندوق، نیروی کار، چشــم‌انداز روشنی از 

وضعیت بیمه و حمایت‌های آن نخواهد داشــت و بازنشســتگانی که سال‌ها با پرداخت 

حق بیمه برای دوران ســالخوردگی خــود برنامه‌ریزی کرده‌اند از حقــوق قانونی خود 

بی‌بهره خواهند شــد. در این پدیده بســیار خطرناک، التهاب واردشــده به نیروی کار، 

تولید را دچار بحران می‌کند و درنتیجه تأمین زندگی بازنشســتگان بســیار دشوار و تا 

حدی غیرممکن خواهد بود.

تأثیر پیری جمعیت بر افزایش 
هزینه‌های سلامت

بحرانِ 
پیران

کانادا؛ اختصاص 20 میلیارد دلار به سه طرح تشویقی
پیش‌بینــی  خانواده‌هــا  از  حمایــت  بــرای  ســه‌گانه  تشــویقی  طــرح‌  یــک  کشــور  ایــن 
هزینــه  و  دارد  نــام  کــودکان«  مالیاتــی  »معافیــت  طــرح  بزرگ‌تریــن  کــه  اســت  کــرده 
اســت.  شــده  بــرآورد  دلار  میلیــارد  یــازده   ،2017 تــا   2016 ســال‌های  در  آن  اجــرای 
دلار  هــزار   26 از  کم‌تــر  آن‌هــا  ســالیانه‌  درآمــد  کــه  خانوارهایــی  بــه  طــرح،  ایــن  طبــق 
درآمــد  وقتــی  تــا  و  می‌شــود  پرداخــت  فرزنــد  هــر  ازای  بــه  دلار  ماهانــه 3750  اســت، 
فرزنــد هــر  هجده‌ســالگی  تــا  یارانــه  ایــن  پرداخــت  نرســد،  دلار  هــزار  بــه 118   خانــوار 

 ادامــه خواهــد داشــت. طرح دیگر »مزایای همگانی مراقبت از فرزند« اســت که شــامل 
کانادایی می‌شــود. هزینــه اجرای این طــرح هفت میلیارد دلار اســت  تمــام خانوارهــای 
و ایــن امــکان را فراهــم می‌کنــد تــا هــر خانــواده‌ تــا پنج‌ســالگی فرزنــدش، 1920 دلار و تا 
کنــد. طــرح ســوم »کاهــش مالیــات بــر درآمــد  هفده‌ســالگی، 720 دلار یارانــه دریافــت 
خانــواده« اســت، طبق این طرح 1.9 میلیــارد دلاری، خانواده‌ها تا ســقف دو هزار دلار از 
کانادا با هزینه 19.6 میلیارد دلار،  معافیت مالیاتی بهره‌مند می‌شود، طرح‌های سه‌گانه 
ابزار قدرتمندی در دست دولت است تا نرخ باروری را طی دو سال حد مطلوب برساند.


