
در گذشـته یکی از دغدغه های دوران کهنسـالی ، کاهش توانایی در فعالیت های شـغلی 4
و بالتبـع کاهـش درآمـد بـود کـه به این دلیل افراد مجبور بودند در سـنین بـالا نیز برای 
امـرار معـاش بـه سـختی کار کننـد، زمانـی که بیمه ها و بـه دنبال آن بازنشسـتگی وارد 
فعالیـت هـای شـغلی شـد ، نگرانـی شـاغلین بـرای سـال هـای پیـری کمتر شـد. قبلًا 
فقـط افـراد شـاغل کـه دارای بیمـه اجبـاری بودند مشـمول بازنشسـتگی می شـدند اما 
بـا معرفـی بیمـه اختیـاری، بخشـی از جامعـه کـه فاقد پوشـش بیمـه ای بودنـد نیز می 
تواننـد بـا پرداخـت حـق بیمه برای خود سـابقه بیمـه ای ایجاد کنند و در زمـان مقرر از 
مزایای بازنشسـتگی برخوردار شـوند. مشـمولان بیمه اختیاری عبارتند از صاحبان حرف 

و مشـاغل آزاد، زنان خانه دار و دختران مجرد، کسـانی که قبلا دارای سـابقه بیمه بوده 
و اکنـون از پوشـش بیمـه ای خـارج شـده انـد و ایرانیـان مقیم خارج از کشـور. به تازگی 
دانشـجویان نیز مشـمول بیمه اختیاری محسـوب شـده اند. بر اسـاس ابلاغ سرپرسـت 
سـازمان تامین اجتماعی از 31 شـهریور 97 دانشـجویان با ارائه کارت دانشـجویی معتبر 
بـر اسـاس درآمـد مبنـای پرداخـت حق بیمـه کـه از 1/1 برابر حداقل دسـتمزد مصوب 
شـورای عالـی کار نبایـد کمتـر باشـد مشـمول مقـررات بیمـه صاحبان حرف و مشـاغل 
آزاد اعلام شـدند و مـی تواننـد بـا پرداخـت حـق بیمـه تحـت پوشـش سـازمان تامین 

اجتماعی قـرار بگیرند.

هرچنـد طلاق تلخ‌تریـن حلال الهـی 
اسـت امـا برخـی اوقـات گریـزی از آن 
نیسـت. بـی تردید سـخت تریـن و مهم 
ترین پرونده خانوادگی در دسـتگاه قضا، 
درخواسـت طلاق از طرف زن و یا به عبارت دیگر مراحل طلاق از سـوی 
زوجـه اسـت. چـرا  کـه بر طبـق قانون مدنـی و مقررات فقهـی، طلاق در 
اختیـار مـرد اسـت و زن تنهـا با داشـتن دلیل موجه و اثبـات آن می تواند 
از دادگاه تقاضـای طلاق کنـد مگـر ایـن کـه طلاق توافقـی باشـد یا زن 
وکالـت در طلاق )حـق طلاق( داشـته باشـد کـه از بحث ما خارج اسـت.

اولیـن توصیـه مـن بـه عنـوان مشـاور این اسـت که درخواسـت طلاق از 
طـرف زن را بـدون وکیـل شـروع نکنید چـون مراحل طلاق و ارائه دلایل 
طلاق در ایـن موضـوع شـرایط خـاص خـود را دارد و یـا لااقـل در ایـن 
خصـوص قبـل از هـر اقدامـی با وکیل مجرب طلاق مشـورت کنید. شـاید 
لازم باشـد قبل از تقدیم دادخواسـت طلاق به دادگاه خانواده، دادخواسـت 
مرتبـط دیگـری بـه عنـوان مقدمه ثبت شـود و تا گرفتن نتیجـه آن، ثبت 
دادخواسـت طلاق بـه تعویـق انداخـت. پرونـده هـای اینچنینـی  طلاق 
نیازمنـد به داشـتن اطلاعـات کافی در خصوص رویـه دادگاه های خانواده، 
تجدیـد نظـر و دیـوان عالـی کشـور دارد، ارائـه ادله محکمه پسـند بسـیار 
مهـم اسـت. مبلـغ حـق الوکالـه در این پرونده ها توافقی اسـت و بسـته به 
میـزان پیچیدگـی آن بیـن یک میلیون تا 7 میلیون تومان در تغییر اسـت.

بـرای شـروع و ثبـت مراحـل طلاق زوجـه بایسـتی از دفاتـر خدمـات 
الکترونیـک قضایی شـروع کـرد. در ابتدا دادخواسـت در دفاتر الکترونیک 
قضایـی ثبـت می شـود و سـپس بـه دادگاه خانواده فرسـتاده و ارجاع می 
شـود. هزینـه ایـن دادخواسـت چیـزی بیـن 200 هـزار تـا یـک میلیون 

تومان اسـت. 

  طلاق از طرف زن - مراحل طلاق
مراحل طلاق از کجا شروع می شود؟

بـرای اولیـن اقـدام  زوجـه مـی تواند یـا در دادگاه خانواده شـهری که سـاکن 
اسـت و یـا در دادگاه خانـواده محـل اقامت شـوهر دادخواسـت بدهد.

  طلاق توافقی از طریق وکالت در طلاق
خـوب اسـت بدانیـد کـه  طلاق از طـرف زن، پرونـده ای  اسـت کـه مراحـل 
طلاق آن ۳ مرحلـه ای و طولانـی می باشـد.  در صورتـی که حکم دادگاه اول 
)بـدوی( بـه ضـرر زوجیـن  باشـد آن هـا مـی تواننـد در طول مـدت ۲۰ روزه 
تجدیـد نظـر خواهـی کننـد. بدیهی اسـت که پرونده پـس از تبـادل لوایح به 
دادگاه تجدیـد نظـر اسـتان فرسـتاده مـی شـود و در ادامه پس از صـدور رای 
توسـط شـعبه دادگاه تجدیـد نظـر کـه غالبا بـدون حضور زوجین و تشـکیل 
جلسـه مـی دهـد در مهلـت ۲۰ روزه هـر کـدام از طرفیـن که رای بـه ضرر او 
باشـد مـی توانـد فرجـام خواهـی کنـد. در این صـورت پرونده به دیـوان عالی 
کشـور ارسـال مـی گردد.بـاز هـم ایـن همه کار نیسـت چه بسـا که دیـوان از 
رای دادگاه تجدیـد نظـر نقـص بگیرد و یا نقض کند و مجددا پرونده به دادگاه 
تجدید نظر اعاده شـود که در این صورت پس از صدور حکم مجدد از سـوی 
شـعبه دادگاه تجدیـد نظـر بـاز هم امـکان فرجام خواهی مجدد مهیا اسـت ...

   دلایل و شرایط طلاق به درخواست زوجه )زن(
اثبـات یکـی از شـرط هـای منـدرج در سـند ازدواج. مـی توانید سـند ازدواج 
خود را مطالعه کنید ۱۲ شـرط در آن به صورت چاپی گنجانده شـده اسـت.

اثبـات عسـر و حـرج زن . ایـن نیـز از دیگـر دلایـل طلاق بـه اسـتناد مـاده 
۱۱۳۰ قانـون مدنـی اسـت. عسـر و حرج یعنـی به وجود آمـدن وضعیتی که 
ادامه زندگی را برای زوجه با مشـقت همراه شـده و تحمل آن مشـکل باشـد.

علـل عمـده و مهمتریـن موضوعاتی که زن به اسـتناد آن ها مـی تواند طلاق 
بگیرد به شـرح ذیل اسـت:

اعتیاد مضر شوهر
نپرداختن نفقه حداقل به مدت ۶ ماه

مریضی سخت علاج شوهر
امراض مقاربتی شوهر

بچه دار نشدن زوج
ترک زندگی توسط زوج

ازدواج مجدد بدون رضایت همسر اول
محکومیـت شـوهر بـه زنـدان بـالای ۵ سـال یـا ارتـکاب بـه جرایمـی کـه بر 

خلاف شـان زوجه اسـت
سورفتار و سو معاشرت ) ضرب و جرح، توهین( و .....

عدم تهیه مسکن برای مدت غیر متعارف
اثبـات خیانـت همسـر در دادگاه  و نـکات زیـاد دیگـر کـه از حوصلـه بحـث 

اسـت. خارج 

  شرایط طلاق به درخواست زوجه باکره
بـر خلاف عقـد نـکاح زوجـه باکـره کـه مسـتلزم اجـازه پـدر و یا جـد پدری 
اسـت در طلاق اینگونه نیسـت. و از شـرایط طلاق به درخواسـت زوجه باکره 
قانونا رضایت پدر نیسـت. اگر چه که عرف و شـرایط خانوادگی ممکن اسـت 

داوری دیگری داشـته باشد.
مهریه زوجه باکره در هنگام طلاق نصف می شود.

اگـر باکـره مانـدن زوجـه ، به دلیل عدم شـروع زندگی مشـترک و عدم تمایل 
زوج و یـا هـر دلیل منتسـب به زوج باشـد یا شـرایطی امکان اخـذ رای طلاق 
از دادگاه وجـود دارد. طلاق یـک طرفـه بـه درخواسـت زوجه باکـره ، با توجه 

بـه اینکـه زندگی مشـترک آغاز نشـده اسـت به ویـژه وقتی کـه زوجه به حق 
حبـس اسـتناد نمایـد. کمـی دشـوار و تخصصـی اسـت. در بعضـی پرونده ها 
مثـل طلاق ، در بیشـتر مـوارد لازم اسـت که از راه های دیگـری در ابتدا مثل 
مطالبـه نفقـه معوقـه یا الزام به تهیه مسـکن متناسـب شـان زوجـه ، مطالبه 

مهریـه و ... اقدام شـود

  دادخواست طلاق از طرف زن و مهریه
سـوال مـی شـود که اگـر زن متقاضی طلاق باشـد تکلیف مهریـه چه خواهد 
شـد؟ ایـن سـوال بحـث مفصلـی دارد اما اجمـالا اینکه اگر زوجـه بتواند یکی 
از شـروط مندرج در سـند ازدواج را ثابت کند وکیل شـوهر در طلاق و قبول 
بـذل مـی شـود و اختیـار بـه دسـت خـود اوسـت که بـه وکالت از شـوهر چه 
مقـدار از مهریـه ای را قبـول بـذل و تعییـن کنـد و اگر بتواند از طریق عسـر و 
حـرج دادگاه را مجـاب کنـد کـه زوج را اجبـار به طلاق کند میـزان مهریه ای 

کـه بـذل خواهد شـد بسـته به نظر قاضـی و خود زوجـه دارد

  طلاق به تقاضای زوجه و حضانت فرزندان
 برطبـق مـاده  ۲۹ قانـون حمایـت از خانـواده در پرونده طلاق ، اگر قبلا تکلیف 
حضانـت فرزنـدان مشـخص نشـده باشـد مـی بایسـتی در ضمن حکـم طلاق 
نسـبت بـه آن اظهـار نظـر قضایی شـود. براسـاس  قانـون ، حضانـت فرزندان تا 
پایـان ۷ سـالگی بـا مـادر اسـت و بعد از آن با پدر اسـت. ۹ سـال بـرای دختران 
و ۱۵ سـال برای پسـران اسـت. بعد از سـنین مذکور حضانت دیگر از نظر قانون 
موضوعیـت نـدارد. و انتخـاب بـا فرزنـدان اسـت. امـا در اعطـای حضانت قاضی 
بایسـتی مصلحـت فرزنـدان را رعایـت کنـد بـه این معنی که مهم نیسـت بچه 
چند سـال دارد و حضانت او بر طبق قانون با کیسـت، مهم آن اسـت که قاضی 

تشـخیص بدهـد بـرای کـودک بهتر اسـت که نزد کـدام یک از والدین باشـد.

هزینه‌های جدایی 
بررسی ریزه کاری های دادخواست طلاق توسط زوجه

سجاد حاجبی خانیکی
کارشناس ارشد حقوق

بیمه اجباری نوعی از 
بیمه است که سهم 
اعظم حق بیمه توسط 
کارفرما پرداخت می 
شود و بیمه خویش 
فرما بیمه ای است 
که افراد با احراز 
شرایط و با انعقاد 
قراردادی خاص 
نسبت به پرداخت 
تمام حق بیمه توافق 
شده با سازمان تامین 
اجتماعی شخصاً 
اقدام می نمایند

دانشجویان هم می توانند بازنشسته شوند

با بیمه خویش فرما 
از خود حمایت کنید

بررسی جوانب بیمه خویش فرما

در زمـان جسـتجو بـرای پیدا کردن کار و شـغل هر کس معیارهایـی در ذهن خود دارد 
امـا مالک های مشـترکی وجـود دارد کـه همه طالب آن هسـتند، از آن جمله داشـتن 
بیمـه اسـت کـه یکـی از مزایای شـغل شـما محسـوب می شـود و فواید بسـیاری برای 
شـما دارد، اسـتفاده از خدمـات درمانـی، برخـورداری از بیمـه بیـکاری در صـورت بیکار شـدن، بازنشسـتگی و ... . نکته 
اینجاسـت کـه تـا چنـد سـال پیش فقـط زمانی که شـما از طرف یـک کارفرما تحت پوشـش بیمه ای قـرار می گرفتید 
ازیـن امتیـازات برخـوردار مـی شـدید اما اکنون شـما می توانیـد خودتان کارفرمای خودتان باشـید و با هر شـغلی حتی 
خانـه داری از خدمـات بیمـه ای اسـتفاده کنیـد. بیمـه خویـش فرما بخـش بزرگی از جامعـه را تحت پوشـش خود قرار 
داده و بـه خوبـی مـورد اسـتقبال قـرار گرفتـه اسـت. اگر شـما خانه دار هسـتید یا جزء آن دسـته از افرادی هسـتید که 
کسـب و کار آزاد داریـد و هنـوز نسـبت بـه بیمـه کردن خود اقدامی نکـرده اید ، حتما این کار را در لیسـت برنامه های 

تـان قـرار دهیـد ، البتـه قبـل از آن مطالـب زیـر را بخوانید تا مصمم تـر ایـن کار را انجام دهید.

معصومه جمالی 
روزنامه‌نگار
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کـه سـهم اعظـم حق بیمه توسـط کارفرمـا پرداخت می شـود و بیمه 
خویـش فرمـا بیمـه ای اسـت کـه افـراد بـا احـراز شـرایط و بـا انعقاد 
قـراردادی خـاص نسـبت بـه پرداخـت تمام حـق بیمه توافق شـده با 

سـازمان تامیـن اجتماعـی شـخصاً اقدام مـی نمایند .
 بیمـه خویـش فرمـا خـود شـامل دو تعریـف بیمـه اختیـاری و بیمه 
صاحبان حِرَف و مشـاغل آزاد اسـت که در میزان حق بیمه پرداختی 

و خدمـات دریافتـی تفاوت هایـی دارند.

  چه کسانی می توانند
از  بیمه خویش فرما استفاده کنند؟

کسـانی که قبلا بیمه اجباری داشـته اند و در حال حاضر به دلیل 
عـدم اشـتغال از پوشـش بیمـه ای خـارج شـده اند اگـر حداقل 30 

  تامین اجتماعی برای همه
تامیـن اجتماعی حقی اسـت همگانـی برای عموم افـراد جامعه که در 
کشـورهای مختلـف دنیـا مورد توجـه قـرار دارد. در ایران نیز سـازمان 
تأمیـن اجتماعی کـه بیـش از نیمـی از جمعیـت کشـور را تحـت 
پوشـش دارد، بـا هـدف حمایـت از همـه گـروه هـای فاقـد بیمـه ، بـا 
ارائـه تنـوع در خدمـات سـعی بر آن دارد پوشـش بیمه ای خـود را روز 
بـه روز گسـترده تـر نمایـد. در همین راسـتا بسـتر قانونـی برای تحت 
پوشـش قـرار گرفتـن صاحبان مشـاغل آزاد، زنـان خانـه دار، دختران 
مجرد،اتبـاع ایرانـی خـارج از کشـور و بـه تازگـی دانشـجویان را فراهم 
آورده کـه همـه ایـن هـا تحت عنـوان بیمه خویش فرما شـناخته می 
شـوند. بیمـه تامیـن اجتماعـی بـه طور کلی بـه دو نوع بیمـه اجباری 
و خویـش فرمـا تقسـیم مـی شـود  بیمه اجبـاری نوعی از بیمه اسـت 

روز سـابقه پرداخت حق بیمه داشـته باشـند می توانند با پرداخت 
حـق بیمـه، سـابقه بیمه خود را به صورت خویـش فرما ادامه دهند.

زنـان خانـه دار و دختـران مجـرد کـه در بازه سـنی 18 تا 50 سـال 
قراردارنـد مـی تواننـد بـه صورت خویـش فرما تحت پوشـش بیمه 

قـرار گیرند.
صاحبـان مشـاغل آزاد ، کسـب و کارهـای خانگـی ، قالیبافـان 
،کارگران سـاختمانی ، زنبورداران و سـایر کسـب و کارهایی که به 
هـر دلیـل فاقد پوشـش بیمه ای هسـتند می توانند مشـمول بیمه 

خویـش فرما شـوند.
کسـانی کـه قصـد مهاجـرت و تحصیل در خارج از کشـور را دارند با 
هـدف حفظ سـابقه بیمـه و برخـورداری از بازنشسـتگی می توانند 
بـه صـورت خویش فرما نسـبت به پرداخت حق بیمـه اقدام نمایند.

دانشـجویان بـا ارائـه کارت دانشـجویی معتبـر حتـی اگـر مشـمول 
دریافـت مسـتمری بازمانـدگان باشـند نیـز مـی تواننـد نسـبت به 
پرداخت حق بیمه خویش فرما و اسـتفاده از این بیمه اقدام نمایند.

  قوانین  بیمه خویش فرما
حداکثـر سـن پذیـرش بیمـه خویـش فرمـا 50 سـال اسـت و اگـر 
کسـی مثلا 55 سـال سـن دارد باید به میزان مازاد یعنی 5 سـال 

سـابقه پرداخـت حق بیمه داشـته باشـد. 
آقایانـی که فاقد سـابقه بیمه هسـتند حتما بایـد دارای کارت پایان 

خدمـت باشـند نه معافیت .
اگر کسـی ده سـال سـابقه داشـته باشـد بدون رعایت شـرط سنی 

مـی توانـد تقاضـای بیمه خویش فرمـا نماید.
صاحبان حرف و مشـاغل آزاد برای  اسـتفاده از خدمات درمانی باید 
بـه ازای خـود و افراد تحت تکفل خود سـرانه درمان پرداخت کنند.

در بیمـه صاحبـان مشـاغل میزان سـهم بیمه شـــده از هزینـــه 
درمان  یا همان فرانشـیز برای خدمات پزشـکی سـرپایی 30 درصد 

و بـرای خدمـات درمانی بسـتری 10 درصد اسـت.
بیمـه شـدگان اختیـاری همانند بیمه شـدگان اجبـاری از خدمات 

درمانی برخوردار هسـتند.
اگـر پـدر خانـواده فاقـد پوشـش بیمه ای باشـد، متقاضی مشـمول 
بیمـه زنـان خانـه دار مـی توانـد بـا پرداخـت حـق سـرانه درمـان 

فرزنـدان خـود را بیمـه درمانـی نماید.
بیمـه شـدگان اختیاری بایـد حق بیمه هرمـاه را حداکثر تا آخرین 

روز ٢ مـاه بعـد پرداخت کنند.
بیمـه شـدگان حـرف و مشـاغل آزاد مـی توانند طبق توافـق انجام 
شـده در قـرارداد بـا سـازمان تامیـن اجتماعی حق بیمه خـود را به 

صـورت ماهانـه، دوماهـه و یا سـه ماهه پرداخـت نمایند.
در صـورت عـدم پرداخـت حـق بیمـه در زمان مقرر، بیمـه از تاریخ 
عـدم پرداخـت حـق بیمـه لغـو و ادامه آنـان موکول به درخواسـت 

مجـدد و موافقـت سـازمان  تامین اجتماعـی خواهد بود.
متقاضیان بیمه اختیاری باید قبل از انعقاد قرارداد، توسـط سـازمان 
تامیـن اجتماعـی، مـورد معاینه پزشـکی قرار گیرند، امـا آن گروه از 
متقاضیانی که طبق گواهی پزشـک معتمد سـازمان، در زمان ارائه 
تقاضـای ادامـه بیمـه به طـور اختیـاری، از کارافتاده کلی شـناخته 
شـوند، نمی‌تواننـد از حمایـت مربـوط بـه از کارافتادگـی برخـوردار 

شوند.
در صورتـی کـه بیمه‌شـدگان اختیاری در کارگاهی مشـغول به کار 
شـوند و تحـت پوشـش بیمـه اجبـاری قـرار بگیرنـد و یا مشـمول 
صندوق‌هـای بیمـه‌ای دیگـر شـوند بیمـه اختیـاری آنـان قطع می 
شـود و موظف‌انـد موضـوع را کتبـا بـه سـازمان تامیـن اجتماعـی 
اطلاع دهنـد تـا بـرای قطع بیمه اختیـاری آنان اقدام شـود؛در غیر 
ایـن صـورت حق بیمه‌هـای دریافتی پس از کسـر هزینه‌های اداری 

مربـوط مسـترد ‌می‌شـود و سـابقه ایجادشـده حـذف می‌گردد.

  نحوه محاسبه حق بیمه خویش فرما
متقاضیـان  انـواع بیمـه خویـش فرما مـی توانند دسـتمزد مبنای 
پرداخـت حـق بیمـه خود را بین حداقل دسـتمزد مصوب شـواری 
عالـی کار تـا ۷ برابـر آن انتخـاب کننـد. آنهـا در صورتـی کـه 
خواسـتار بهـره منـدی از مزایـای بیمه بازنشسـتگی و فـوت بعداز 
بازنشســـتگی باشند باید ۱۲ درصد دستمزد مبنای پرداخت حق 

بیمـه را پرداخـــت کنند . 
اگـر بخواهنـد از مزایـای بیمه بازنشســـتگی و فوت قبـل و بعد از 
بازنشســـتگی برخـوردار شـوند، بایـد ۱۴ درصد دسـتمزد مبنای 
پرداخـت حـق بیمـه را پرداخـت نمایـد و اگـر فـردی متقاضـی 
برخـورداری از بازنشســـتگی، فـوت و ازکارافتادگـی باشـد بایـد 
۱۸درصد دســـتمزد مبنای پرداخـــت حق بیمه را متقبل شـده 

و بـه سـازمان تامیـن اجتماعی بپـردازد.
شـایان ذکـر اسـت در صـورت انتخـاب هر یـک ازموارد بـالا علاوه 
بـر پرداختـی بیمـه شـده، دو درصد نیـز از طرف دولت به سـازمان 

تامیـن اجتماعی پرداخـت می نماید.
در صـورت انتخـاب بیمـه اختیـاری، فـرد باید ۲۶ درصد دسـتمزد 
مبنـای پرداخـت حـق بیمـه را پرداخـت نمایـد. در ایـن روش فرد 
از مزایـای بازنشسـتگی و فـوت قبـل و بعـد از بازنشسـتگی ،از کار 
افتادگـی، خدمـات درمانی، وسـایل کمک پزشـکی و کمک هزینه 

کفـن  و دفـن برخـوردار می شـود.
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