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غرامـت دسـتمزد بـه وجوهـی اطلاق مـی شـود کـه از سـوی بیمه 
تامیـن اجتماعـی بـه بیمـه شـدگانی که به سـبب بیماری یا آسـیب 
هـای ناشـی از حادثـه، بـه طور موقت قـادر به کار نیسـتند، پرداخت 
می شـود. بیمه شـدگانی که تحت معالجات پزشـکی یا درمان های 
توان بخشـی قرار می گیرند، چنان چه بر حسـب تشـخیص پزشـک 
معالج، موقتا قادر به کار نباشـند، اسـتحقاق دریافت غرامت دسـتمزد 
را خواهنـد داشـت. بـرای دریافـت ایـن غرامـت، بیمه شـده باید این 

شـرایط را داشته باشد:
 عـدم اشـتغال به کار: چنـان چه بیمه شـده با وجـود بیماری، 

بـه کار ادامـه دهـد، غرامـت دسـتمزد به وی پرداخت نمی‌شـود.
 عـدم دریافـت مـزد یـا حقـوق: چنـان چـه بیمـه شـده در 
ایـام بیمـاری، از کارفرمـا مـزد یـا حقـوق دریافـت کند، بیمـه تامین 
اجتماعـی تنهـا خدمـات درمانـی را بـه بیمـه شـده ارائه مـی دهد و 

غرامـت دسـتمزد نمی پـردازد.
 قبل از شروع بیماری، رابطه کارگر و کارفرما قطع نشده باشد.

 مـدت اسـتراحت بیمـه شـده بـه تاییـد پزشـک معالج یا شـورای 
پزشـکی بیمه تامیـن اجتماعی برسـد.

 بیمه شـده در ایام بیماری بازخرید نشـده، اسـتعفا نداده یا اخراج 
باشد. نشده 

 در زمان و تاریخ تجویز اسـتراحت پزشـکی یا مشـغول به کار بوده 
یا در مرخصی اسـتحقاقی بوده باشد.

یکـی از خدمـات کوتـاه مـدت سـازمان تامیـن اجتماعـی پرداخـت غرامـت دسـتمزد ایامـی اسـت کـه بیمه شـده تحـت معالجه یـا درمان های توان بخشـی قـرار مـی گیـرد. در حقیقت بیمه 
شـدگان تحـت شـرایط مشـخص در مواقعـی کـه در مرخصـی اسـتعلاجی بـه سـر مـی برند غرامـت دریافت مـی کنند. شـرایط کامل اسـتفاده از غرامـت ایام مرخصی اسـتعلاجی قانـون کار و 

تامیـن اجتماعـی را بـا هـم مرور خواهیـم کرد.

راحله شعبانی
روزنامه‌نگار

دریافـت خسـارت بـدون کروکـی در بیمـه شـخص ثالـث 
بعضی‌هـا  چراکـه  اسـت؛  امکان‌پذیـر  شـرایطی  تحـت 
معتقدنـد دریافـت کروکی، هدر دادن وقت اسـت. شـرایط 
دریافـت خسـارت بـدون کروکـی در ایـن بیمـه بـه شـرح 

اسـت: زیر 
بـه  منجـر  و  باشـد  خسـارتی  تصـادف  درصورتی‌کـه   

نشـود. جانـی  خسـارت 
 طرفیـن تصـادف اختلاف نداشـته باشـند و بـر سـر 

نکشـیدن کروکـی بـه توافـق برسـند.
 خسارت کمتر از 9 میلیون تومان باشد.

البتـه ذکـر ایـن نکتـه ضـروری اسـت کـه بـرای دریافـت 
خسـارت بـدون کروکـی بیمه شـخص ثالث حضـور مقصر 
و زیان‌دیـده الزامـی اسـت و اگـر فـرد مقصـر نخواهد خود 
را درگیـر فراینـد دریافت خسـارت کند، ارائـه کروکی برای 

دریافـت خسـارت نیاز اسـت.
بـرای ایـن کـه خسـارت بـه وجـود آمـده بـدون کروکـی 
توسـط شـرکت بیمه پرداخت شـود شـرایطی لازم اسـت 
کـه اگـر طرفیـن حادثـه آن را داشـته باشـند امکان‌پذیـر 

اسـت. ایـن شـرایط عبـارت اسـت از:
 هـر دو خـودرو )مقصـر و زیان‌دیده( بیمـه نامه خودروی 

یعنـی  بیمه‌نامـه  بـودن  معتبـر  باشـند.  داشـته  معتبـر 
بیمه‌نامـه آن‌هـا از یکـی از شـرکت‌های مـورد تأییـد بیمه 

مرکـزی تهیه شـده باشـد.
 هـر دو راننـده گواهـی نامـه مجـاز رانندگـی بـا وسـیله 

مدنظـر را داشـته باشـند.
 طرفین حادثه اختلافی باهم نداشته باشند.
 تصادف خسارت مالی داشته باشد نه جانی.

 راننـده هـر دو خـودرو بایـد در شـعبه پرداخت خسـارت 
حاضر شـوند.

 سـقف خسـارت بدون کروکی برای بیمه شـخص ثالث 9 

میلیون تومان اسـت؛ میزان خسـارت بـه وجود آمده کمتر 
از 9 میلیون تومان باشـد.

طرفیـن حادثـه بایـد حداکثـر تـا 5 روز بـه شـرکت بیمـه 
مراجعـه کننـد. اگـر ظـرف این مـدت اقدام نکنند شـرکت 
بیمـه مسـئولیت پرداخت خسـارت را به عهـده نمی‌گیرد.

اگـر در صحنـه تصـادف افسـر پلیـس تشـخیص دهـد که 
نیـازی بـه کروکی نیسـت و طرفیـن نیز موافق باشـند؛ اما 
شـرکت بیمـه درخواسـت ارائه کروکی داشـته باشـد، باید 
افسـر مربـوط را پیـدا کـرد تا بر اسـاس گـزارش روز حادثه 

کروکـی مدنظـر را تحویـل دهد.

چه زمانی کروکی بکشیم؟! 

بـازار سـرمایه در هفته 
سـوم آذرماه توانسـت 
بعـد از حـدود دو مـاه 
رخـوت، از قلـه قبلـی 
عبـور کنـد و وارد سـطوحی جدید شـود. شـاخص کل طی 
ایـن هفتـه حـدود 5 درصد رشـد کرد کـه بهترین عملکرد 
هفتگـی طـی حـدودا 2 مـاه اخیر بوده اسـت. شـاخص کل 
هم وزن هم که چهارشـنبه دو هفته قبل از رکورد پیشـین 
خـود عبـور کـرده بـود، هفتـه قبـل را بـا رشـد 5 درصدی 
پشـت سـر گذاشـته و در سـطح 105 هـزار واحـدی آرام 

گرفت.
طـی هفتـه قبل، وضعیت صعودی نـرخ ارز و همچنین ارائه 
بودجـه بـه مجلـس، مهـم تریـن موضوعاتـی بـود که نبض 
بازار سـرمایه را در اختیار داشـت اما هیچ کدام از دو موضوع 
باعـث تشـدید هیجـان )مثبت یـا منفی( و غافلگیـری بازار 
سـرمایه نشـد؛ نرخ ارز از مسـیر رشد پرشـتاب خود بازماند 
و در سـطح 13 هـزار تومـان آرام گرفـت و در بودجـه هـم 
خبـری از رشـد قابـل توجه مالیات، بهره مالکانه یا سـوخت 

شـرکت ها نبود.

بودجه؛ از شایعات تا آن چه به مجلس 
رسید

ایـن در حالـی بـود کـه طـی هفته های گذشـته، شـایعات 

بسـیاری در خصـوص احتمـال تغییرات بودجـه ای به ضرر 
شـرکت هـای بورسـی شـنیده مـی شـد. از جملـه ایـن که 
معافیـت هـای مالیاتـی حـذف مـی شـود و نرخ سـوخت و 
خـوراک گاز شـرکت هـای پتروشـیمی و صنعتـی افزایـش 
خواهـد یافـت. منشـأ اصلـی این انتظـارات 3  موضـوع بود: 
1- افزایـش نـرخ بنزیـن کـه انتظـار برای رشـد نرخ سـایر 
سـوخت هـا را هـم ایجاد کرد 2- کسـری بودجـه دولت که 
قـوه مجریـه را ناگزیـر از تعریف درآمدهـای جدید می کند 
3- موضـوع لایحـه اصلاح قانون مالیات های مسـتقیم که 

در فراینـد تدویـن و تصویب قـرار دارد.
بـا ایـن حـال، در لایحـه بودجـه ای کـه به مجلس رسـید، 
خبـری از ایـن مـوارد نبـود. البتـه بسـیاری از ایـن مـوارد 
صریحـا در بودجـه ذکـر نمی شـود امـا برآوردها و بررسـی 
هـا نشـان مـی دهد که تغییـرات قابل توجهـی در رقم کل 
مالیـات هـا یـا درآمدهـای جانبی دیگر ایجاد نشـده اسـت.

یک سناریوی بدبینانه
البتـه ایـن همـه ماجـرا نیسـت. بـه هر حـال هنـوز تکلیف 
لایحه اصلاحیه قانون مالیات های مسـتقیم روشـن نشـده 
اسـت و ممکـن اسـت آن چـه در بودجه بـه صراحت نیامده 
در قالـب قانـون جدیـد ذکـر شـده و باعث تحـت تاثیر قرار 
گرفتـن سـود برخی شـرکت هـا شـود. دربـاره افزایش نرخ 
سـوخت و خـوراک گازی شـرکت هـا نیـز، لزوما نیـازی به 

تصریـح در بودجـه نیسـت و دولت مجوز قانونی برای رشـد 
ایـن نـرخ ها را از قانون هدفمندی و همچنین برنامه ششـم 
توسـعه دارد. لـذا، اگرچـه دولـت فعلا و در قالـب لایحـه 
بودجـه، برنامـه صریحـی بـرای درآمدزایـی از ایـن طریـق 
اعلام نکـرده، بـا این حال ممکن اسـت در آینـده تغییراتی 
در ایـن خصـوص ایجـاد کنـد. در هر حـال، فعلا نگرانی از 
بودجـه برطـرف شـده و یکـی از علـل رشـد بـازار در هفته 

قبـل نیـز همین موضـوع بود.

یک سناریوی خوش بینانه
البتـه سـکه بودجـه، یـک روی دیگر هم دارد کـه در برخی 
محافـل بورسـی موردبحـث قرار می گیرد. روی دیگر سـکه 
اتفاقـا بـرای بـازار سـرمایه خـوش بینانـه اسـت. جایـی که 
پیـش بینـی می شـود بـا لایحه فعلـی بودجـه، دولت قطعا 
دچـار کسـری منابع خواهد شـد. در واقـع درآمدهای فعلی 
منظـور شـده در بودجـه، عمدتا غیرقابل وصول تلقی شـده 
و ایـن یعنـی کسـری بودجـه. کسـری بودجه نیـز به معنی 
امـکان اسـتقراض از بانـک مرکـزی و دامـن زدن بـه تـورم 
اسـت. در ایـن سـناریو، نـه تنهـا بـورس و شـرکت هـای 
بورسـی از رشـد هزینه های سـوخت و مالیات متضرر نمی 
شـوند بلکه از فضای تورمی حاصل از کسـری بودجه دولت 
منفعـت هـم خواهنـد برد. طبق این سـناریو، حداقل سـود 
اسـمی شـرکت ها رشـد خواهد کرد و این موضوع موجب 

رشـد قیمت سـهام نیز خواهد شـد.
در تحلیـل ایـن سـناریو بایـد بـه 2 نکته دقت کـرد: 1- اولا 
معلـوم نیسـت  دولـت از کسـب درآمدهـای جدید چشـم 
بپوشـد و احتمال حذف معافیت های مالیاتی و یارانه های 
انـرژی شـرکت هـا وجـود دارد 2- حتـی در صورت چشـم 
پوشـی دولـت از درآمدهـای جدیـد و رفع کسـری بودجه با 
اسـتقراض، معلـوم نیسـت  آثار تورمـی آن چـه زمانی بروز 
کنـد؟ چنـان چـه دیدیـم طـی سـال هـای 92 تـا 96 پایه 
پولـی، هر سـاله رشـد کرد امـا آثار تورمـی آن ظهور نکرد و 

بـه یـک باره در سـال 97 آثـار خود را نشـان داد.
لـذا ایـن سـناریو خـوش بینانـه اسـت و نمـی تـوان انتظار 
رشـد بـورس از ایـن محـل را داشـت. بـا ایـن حـال  این به 

معنـی پایـان یافتن مسـیر صعـودی بورس نیسـت.

بورس چشم انتظار تک سهم ها و بازارهای 
جهانی

هفتـه قبـل، بعـد از مـدت هـا، نمادهـای بـزرگ بـازار 
سـرمایه بـا اسـتقبال مواجـه شـدند و بازدهی مناسـبی را 
ثبـت کردنـد. همیـن موضـوع نیز موجب رشـد قابل توجه 
شـاخص کل شـد. برخـی انتظـار دارنـد که ایـن روند طی 
3 مـاه باقـی مانـده از سـال ادامـه یابـد. علـت اصلـی هـم 
بهبـود متغیرهـای اقتصـاد جهانـی اسـت. سیاسـت هـای 
انبسـاطی در آمریـکا و برخـی دیگر از کشـورهای جهان از 

ایـن جملـه اسـت کـه مـی تواند موجـب بهبود نـرخ های 
جهانـی شـود. نکتـه دیگر تصمیـم اوپـک و همراهان برای 
کاهـش بیشـتر در عرضـه نفـت اسـت. معمـولا بـا تغییـر 
قیمـت نفـت، قیمت کالاهای اساسـی نیز تغییـر می کند. 
چـرا کـه انرژی نهاده اصلی تولید کالاهای اساسـی اسـت. 
لـذا بـا بهبـود چشـم انداز بـازار نفت، احتمال رشـد قیمت 
مـواد پتروشـیمی، فلـزات و فولاد هم افزایش یافته اسـت. 
مسـئله سـوم هم جنگ تجاری اسـت که با وجود ابهامات 
و مواضـع چرخشـی طرفین، امیدهایـی در خصوص ایجاد 

یـک توافـق اولیـه درباره آن ایجاد شـده اسـت.
علاوه بـر ایـن، بـازار سـرمایه همچنـان تـوان ایـن که بر 
پایـه وضعیـت تک سـهم هـا و اخبار خاص نوسـان کند را 
دارد. موضـوع افزایش سـرمایه یا فـروش دارایی خودرویی 
هـا بـه تازگـی دوبـاره موردتوجـه بازار قـرار گرفته اسـت. 
مسـئله رشـد قیمـت برخـی کالاهـا مثـل مـس در اثـر 
اعتصابـات و تحـولات جهانـی هـم در بـازار بـه گـوش می 
رسـد. همـه ایـن هـا مـی توانـد بـازار سـرمایه و شـاخص 
کل را دسـتخوش تغییراتـی کنـد. باید منتظـر ماند و دید 
شـاخص کل مـی توانـد تحت تاثیـر نقدینگـی از مقاومت 
فعلـی در 340 هـزار واحـد عبـور کنـد یـا ایـن کـه بـرای 
قطعـی شـدن اتفاقـات فـوق، منتظـر خواهد مانـد. در هر 
حال، سـناریوی ریزش شـدید بازار سـرمایه، فعلا محتمل 

تلقـی نمی شـود.

محدودیت زمانی پرداخت غرامت دستمزد
بـرای مدت پرداخت غرامت دسـتمزد، محدودیـت زمانی وجود ندارد 
و تـا زمانـی کـه بیمـه شـده بر حسـب تشـخیص بیمـه قادر بـه کار 
نباشـد و بـه موجـب مقررات تامیـن اجتماعی، از کار افتاده شـناخته 
نشـده باشـد، پرداخت غرامت دسـتمزد ادامه می یابد. زمان محاسبه 
و پرداخـت غرامـت دسـتمزد بـا توجـه بـه وضعیـت بیمه شـده تابع 

یکی از این شـرایط اسـت:
 غرامـت دسـتمزد از اولیـن روزی کـه فـرد  بیمـه شـده بر اثر 
حادثـه یـا بیمـاری حرفه ای قـادر انجام به کار نباشـد، پرداخت 

می شـود.
 غرامـت دسـتمزد بیمـه شـده ای کـه بـر اثـر بیمـاری عـادی در 
بیمارسـتان بسـتری شـود، از اولین روز محاسـبه و پرداخت می شود.

 غرامـت دسـتمزد بیمـه شـده ای که بـر اثر بیماری عـادی قادر به 
کار نباشـد و به صورت سـرپایی درمان شـود، از روز چهارم محاسـبه 

و پرداخت می شـود.
 غرامـت دسـتمزد بیمـه شـدگانی کـه بر اثـر بیماری هـای عادی 
قادر به کار نیسـتند و در بیمارسـتان نیز بسـتری نمی شوند، در چند 

مورد از روز اول محاسـبه و پرداخت می شـود:
 در صورتی که بیماری بیمه شده در ادامه بیماری قبلی باشد.
 بیمه شده ابتدا به صورت سرپایی درمان و بعد بستری شود.

 بیمه شده در زمره جانبازان جان بر کف انقلاب اسلامی باشد.

گواهی پزشکی
بیمـه شـدگانی کـه بـه سـبب بیمـاری های عـادی  یا بیمـاری های 
حرفـه ای و حـوادث ناشـی یـا غیرناشـی از کار، بـرای مدتـی قـادر 
بـه انجـام کار نیسـتند، بـرای دریافت غرامت دسـتمزد ایـام بیماری 
بایـد گواهی پزشـکی به شـعب تامیـن اجتماعی  ارائـه کنند. گواهی 
پزشـکی حسـب مورد و با توجه به مدت اسـتراحت بیمه شـده، باید 

توسـط یکـی از مراجـع زیر تایید شـود:
 چنان چه مدت اسـتراحت بیمه شـده در هر نوبت از ۷ روز بیشـتر 
نباشـد یـا در طـول سـال ۱۵ روز یـا کمتـر باشـد تاییـد آن توسـط 

پزشـک معالـج کافی خواهـد بود.
 چنان چه مدت اسـتراحت بیش از ۱۵ روز در سـال و کمتر از ۶۰ 
روز باشـد، باید به تایید پزشـک معتمد بیمه تامین اجتماعی برسـد.

در صورتی که مدت اسـتراحت بیمه شـده ۶۰ روز و بیشـتر در سـال 
باشـد باید به تایید شـورای پزشـکی تامین اجتماعی برسـد.

نکات مهم در زمینه گواهی پزشکی
گواهی‌های اسـتراحت پزشـکی که در هر نوبت ۷ روز یا کمتر باشـد 
)و جمـع آن هـا در طـول سـال از ۱۵ روز بیشـتر نشـود( براسـاس 
گواهـی پزشـک معالـج قابل‌قبول اسـت. همچنین اگر مـدت گواهی 
اسـتراحت پزشـکی در یـک نوبـت بیشـتر از ۷ روز و حداکثـر تـا ۶۰ 
روز باشـد، اعتبـار آن بایـد بـه تأیید پزشـک معتمد و اسـتراحت‌های 
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بیش از ۶۰ روز در طول سـال باید به تأیید شـورای پزشـکی برسـد. 
در تمامـی گواهـی هـای اسـتراحت پزشـکی بایـد نـوع بیمـاری و 
مـدت بسـتری در بیمارسـتان یـا اسـتراحت در منزل بـه تفکیک و 
صراحـت مشـخص شـده باشـد. اگـر جمـع گواهی های اسـتراحت 
پزشـکی در طـول سـال از ۱۵ روز تـا ۶۰ روز باشـد، بایـد بـه تأیید 
پزشـک معتمـد برسـد. اسـتراحت های ایام بـارداری بایـد به تأیید 
پزشـک معتمـد برسـد. اسـتراحت هـای بیـش از ۶۰ روز بـه جـز 
اسـتراحت هـای بـارداری و زایمـان در طـول سـال بایـد بـه تأییـد 

شـورای پزشـکی برسد.

نحوه محاسبه غرامت دستمزد ایام بیماری
میـزان غرامت دسـتمزد ایـام بیماری بیمه شـدگان تامین اجتماعی 
بـر اسـاس آخریـن مـزد یا حقـوق روزانه آنـان پیش از وقـوع بیماری 

و بـا توجـه به شـرایط زیر محاسـبه می شـود:
 غرامـت دسـتمزد ایـام بیمـاری بیمـه شـده متاهـل یا بیمه شـده 
ای کـه پـدر و مـادرش تحـت تکفـل او هسـتند، بر مبنای ۴/۳ )سـه 

چهـارم( آخریـن مـزد یـا حقـوق روزانه وی محاسـبه می شـود.
 غرامـت دسـتمزد ایـام بیمـاری بیمـه شـده مجـرد و غیـر 
متکفـل در صورتـی که بـه هزینه بیمه تامین اجتماعی بسـتری 
شـود بـر مبنـای ۲/۱ )یـک دوم( آخریـن مـزد یا حقـوق روزانه 
وی و در غیر این صورت بر مبنای ۳/۲ )دو سـوم( آن محاسـبه 

می شـود.
 آخریـن مـزد یا حقوق روزانه بیمه شـده کـه مبنای تعیین غرامت 
دسـتمزد ایام بیماری اسـت، از طریق تقسـیم مجموع مزد یا حقوق 
مبنای کسـر حق بیمه وی در آخرین ۹۰ روز پیش از اسـتراحت، بر 

روزهای کارکرد وی در ۹۰ روز  محاسـبه می شـود.

نکات مهم در  استراحت پزشکی
بـرای دریافـت غرامـت دسـتمزد ایـام بیمـاری، بیمه شـده باید 
بـا در دسـت داشـتن اصـل دفترچـه درمانـی و گواهی پزشـکی 
معتبـر بـه شـعبه بیمـه تامیـن اجتماعـی مراجعـه کنـد. مـدت 
دریافـت غرامـت دسـتمزد، جـزو سـابقه پرداخـت حـق بیمـه 
محاسـبه مـی شـود. میـزان غرامـت دسـتمزد جانبـازان انقلاب 
اسلامی و جنـگ تحمیلـی، معـادل صددرصـد حقـوق و مزایای 

زمـان اشـتغال آنان اسـت.

مـدارک لازم برای درخواسـت دسـتمزد ایام اسـتراحت 
پزشـکی و مرخصی اسـتعلاجی

  اصل گواهی صادره از پزشک معالج برای استراحت پزشکی
  برگ تایید گواهی اسـتراحت پزشـکی توسـط پزشـک سـازمان 
تامیـن اجتماعـی )معمـولا در همـان برگه پزشـک معالج پـاراف می 

شود.(
  تکمیل فرم معرفی به کار از جانب کارفرما یا استعلام وضعیت
  اطلاعات گواهی استراحت پزشکی برای مرخصی استعلاجی

  عنوان و نام بیماری
  مـدت بیمـاری و درج سـرپایی یـا بسـتری شـدن بیمـار )مـدت 

اسـتراحت پزشـکی تجویز شـده(
  مرتبط بودن بیماری با تخصص پزشک معالج

  مهر و امضای پزشک معالج
  زمان واریز غرامت مرخصی استعلاجی

بـرای واریـز غرامـت مـدت مرخصـی اسـتعلاجی از جانب 
تامیـن اجتماعـی بایـد مراحـل زیـر تکمیل شـود:
  تایید استراحت تجویزی از سوی مراجع پزشکی سازمان

  تکمیل فرم معرفی به کار توسط کارفرما
  همچنیـن ارسـال لیسـت حـق بیمـه در مـاه وقوع بیمـاری احراز 

سایر شـرایط قانونی
  افتتاح حساب یا معرفی حساب بانکی

  پـس از طـی مراحـل فـوق در اسـرع وقت اقـدام لازم در خصوص 
پرداخـت غرامـت دسـتمزد ایـام بیماری به عمـل می آید.

برای مدت پرداخت 
غرامت دستمزد، 
محدودیت زمانی 
وجود ندارد و تا 

زمانی که بیمه شده 
بر حسب تشخیص 
بیمه قادر به کار 
نباشد و به موجب 

مقررات تامین 
اجتماعی، از کار 

افتاده شناخته نشده 
باشد، پرداخت 
غرامت دستمزد 

ادامه می یابد

آینده بورس پس از رکوردشکنی جدید 
عبور از نگرانی های بودجه ای، چشم انتظار بازارهای جهانی 
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چند و چون دریافت هزینه های پزشکی در بیمه تامین اجتماعی 

چگونه از بیـــمه 
غرامت بگیریم؟ 


