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ش��هری  ه��ر  و  اس��تان  ه��ر  کش��ور، 
ب��رای خود ی��ک پیوس��ت‌فرهنگی و 
باشد؛  داش��ته  فرهنگی  چش��م‏انداز 
یعنی در هن��گام اج��رای پروژه‏های 
اقتصادی، نگاه پیوسته و استمراری 
نس��بت به مس��ایل فرهنگی داش��ته 
باش��ند. در غی��ر این ص��ورت ممکن 
اس��ت کاری انجام ش��ود ک��ه از نظر 
ظاهری بس��یار مورد تأیید باشد، امّا 

از نظر ماهیّتی تأیید نش��ود. 
و  عموم��ی  دولت��ی،  بخش‏ه��ای 
خصوص��ی باید ب��ه این باور برس��ند 
که اگ��ر ب��ه فرهنگ و ش��اخص‏های 
آن در ابعاد مختل��ف توجّه کنند آثار 
و پیامده��ای اقتص��ادی ب��رای آن‏ها 
بیش��تر خواه��د ب��ود. مگ��ر پیوس��ت 
بگوی��د؟  می‏خواه��د  چ��ه  فرهنگ��ی 

می‏خواه��د بگوی��د ک��ه ب��ه نیازهای 
و  خ��ود  منطق��ه  انس��ان  فرهنگ��ی 
انس��ان نی��روی کار خ��ود توجّه کن، 
مسلماً بازده کار بیشتر خواهد شد. 
اگر در منطقه‏ای پ��روژه‏ای را مطرح 
می‏کنی��د، س��عی کنی��د ب��ه اقلی��م و 
فرهن��گ بوم��ی منطقه توجّ��ه کنید، 
ای��ن ب��رای پ��روژه ش��ما پیش‏برن��ده 
خواهد ب��ود و اصلًا برای ش��ما مانع 
ایج��اد نخواه��د ک��رد. وقت��ی اهالی 
آن منطق��ه بفهمند ک��ه این طرح چه 
منافعی برای آن‏ها دارد و چه سودی 
کارش��کنی  می‏ش��ود،  آن‏ه��ا  عای��د 

بیش��تری  مش��ارکت  نمی‏کنن��د، 
می‏کنن��د و احس��اس نمی‏کنن��د که 
این پ��روژه ب��ا منافع آن‏ه��ا در تضاد 
اس��ت. بنابرای��ن پیوس��ت فرهنگ��ی 
ذاتاً پیش‏برنده اس��ت، فق��ط باید ما 
مس��أله را خ��وب درک کنی��م، خوب 
ای��ن  کنی��م؛  اج��را  خ��وب  و  تدوی��ن 

عوام��ل نق��ش مهم��ی دارد.

نظام‏نام��ه‏ پیوس��ت فرهنگ��ی در 
چه مرحله‏ای اس��ت؟

مث��ل  فرهنگ��ی،  پیوس��ت  مفه��وم 
مهندس��ی فرهنگ��ی که بس��یاری از 
افراد شناخت درس��تی نسبت به آن 
نداشتند و شاید الان هم همین‏طور 

ب��ه  ب��ود.  جدی��دی  مفه��وم  باش��د، 
همی��ن دلی��ل مدّتی طول کش��ید تا 
ب��ه مفه��وم درس��تی از آن برس��یم و 
ب��ه ی��ک اجم��اع در میان نخب��گان و 
صاحب‏نظ��ران دس��ت پی��دا کنی��م. 
الحمدلله هم‏اکنون نظام‏نامه تدوین 
شده است. یک بار در شورای عالی 
انقلاب فرهنگی مطرح ش��ده اس��ت 
و الآن هم در نوبت دس��تور بررس��ی 
و تصویب اس��ت. در عین حال ما در 
کن��ار ای��ن موضوع ب��ا دس��تگاه‏های 
مختلف در حال طی مس��یر هس��تیم 
و ای��ن آش��نایی را ایج��اد می‏کنیم تا 
قب��ل از تصوی��ب بدانند ک��ه مفادش 
چیس��ت و بتوانند تدوین پیوس��ت را 

داش��ته باش��ند.
ی��ک نکت��ه را خدمتت��ان ع��رض کنم 
پروژه‏ه��ا،  م��ورد  در  م��ا  اینک��ه  آن  و 
برای آن‏های��ی که اجرا نشده‏اس��ت 
می‏گویی��م پیوس��ت فرهنگ��ی تهیّ��ه 
کنن��د که همان پیشوس��ت فرهنگی 
در  ک��ه  پروژه‏های��ی  ب��رای  و  اس��ت 
ح��ال اجراس��ت می‏گویی��م ک��ه نیاز 
به بررس��ی مج��دد و تدوین پیوس��ت 
این‏ه��ا  مجم��وع  دارد؛  فرهنگ��ی 

می‏ش��ود مهندس��ی فرهنگی.

و  اقتص��ادی  پروژه‏ه��ای  اکن��ون 
عمرانی بزرگی در حال اجراست 
یا اینکه تمام ش��ده و آس��یب‏های 
خ��ود را نش��ان داده‏اس��ت؛ مثلًا 
واحده��ای  ف��راوان  گس��ترش 
ش��هرهای  در  آزاد  دانش��گاه 
کوچک ک��ه تأثی��رات فرهنگی و 
اجتماعی خ��اص خود را داش��ته 
اس��ت. برای این‏ها چ��ه برنامه‏ای 
فرهنگ��ی  مهندس��ی  نقش��ه  در 
یا نقش��ه جام��ع فرهنگی کش��ور 

دیده ش��ده اس��ت؟
فرهنگ��ی  مهندس��ی  جام��ع  نقش��ه 
کش��ور در حقیق��ت قص��د دارد ک��ه 
تم��ام نظام‏های موجود در کش��ور را 
بررس��ی، پالای��ش و به س��مت وضع 

مطل��وب هدای��ت کن��د؛ یعن��ی تمام 
اقتص��ادی،  سیاس��ی،  نظام‏ه��ای 
ب��ه  نیازمن��د  فرهنگ��ی  و  آموزش��ی 
بازخوانی اس��ت، هم از نظر ساختار 
و ه��م از نظ��ر روش و محتوا، تا اینکه 
ب��ه س��مت فرهن��گ متعال��ی پی��ش 
برود. مهندسی فرهنگی می‏خواهد 
هم��ه  ت��ا  کن��د  فراه��م  را  زمین��ه‏ای 
نظام‏ها از جمله نظام‏های آموزش��ی 
که به آن اشاره کردید، در آن آرایش 
خ��ود را بازمهندس��ی کنن��د و نقش 
خ��ود را بر اس��اس نقش��ه مهندس��ی 
فرهنگی بشناس��ند. اقتصاد ما باید 
بداند که آیا در حال حرکت به سمت 
اهداف عالی نظام مقدس اس�المی 
اس��ت یا در حال فاصله گرفتن از آن 
اهداف اس��ت. اگر درس��ت می‏رود، 
تقویت��ش کن��د و اگر در ح��ال فاصله 
گرفت��ن اس��ت، آن را اص�الح کن��د. 
س��ایر نظام‏ه��ا هم ب��ه همین ش��کل 
هس��تند. علاوه بر این‏ه��ا مطبوعات 
و رس��انه‏ها نیز باید نس��بت خود را با 
فرهنگ در نظام مهندسی فرهنگی 
بشناس��ند. درس��ت اس��ت ک��ه قبلًا 
ه��م ب��رای ارتق��ای س��طح فرهن��گ 
تلاش می‏کردن��د، اما ممکن اس��ت 
اه��داف،  در  جابه‏جایی‏های��ی 
ارزش‏ها و اولویت‏ه��ا صورت گرفته 

باش��د. 
در هم��ه نظام‏ه��ای یادش��ده، بای��د 
اولویت‏ها مش��خص باش��د؛ چون هر 
کاری که بدون اولویت‏بندی باش��د، 
ب��ا توجّ��ه ب��ه محدودی��ت امکانات و 
مناب��ع انس��انی، ب��ه نتیج��ه نخواهد 
رس��ید. اولویت‏های نقشه مهندسی 
فرهنگی به م��ا می‏گویند که باید در 
چه مس��یرهایی حرکت کنیم. وقتی 
که هدف مش��خص باش��د، همه باید 
به آن س��مت حرکت کنند و آن‏هایی 
که به‌س��مت بیراهه می‏روند، سریع 

ش��ناخته می‏ش��وند.
چش��م‏انداز عالی کش��ور ما، حداقل 
اقتص��اد،  بخ��ش  دارد؛  بخ��ش  س��ه 
بخش علم و بخش فرهنگ. در بخش 
اقتص��اد معل��وم اس��ت که م��ا باید به 
کجا و به چه صورتی برس��یم. بخش 
علم را نقش��ه‏ی جامع علمی کش��ور 
محقّق خواه��د کرد و بخش فرهنگ 
را نقشه مهندسی فرهنگی. بنابراین 
نقش��ه جامع علمی، نقشه مهندسی 
فرهنگی و پیوست فرهنگی که ذیل 
می‏شود،  تعریف  فرهنگی  مهندسی 
تحقق‏بخ��ش چش��م‏انداز کش��ور در 
بخش‏ه��ای عل��م و فرهن��گ اس��ت. 
اقتص��ادی  فعالیت‏ه��ای  زیربن��ای 
نی��ز این اس��ت ک��ه نظام��ی پوی��ا در 
بخش‏های فرهنگی و علمی داش��ته 

باش��یم.

وجود پیوست فرهنگی در طرح‏ها این تضمین را به ما می‏دهد 
که آسیب‌های موجود در طرح شناخته و در میدان عمل تدبیر 
لازم اندیشیده شود؛ که اگر این نباشد، در حقیقت با مسائلی 

مواجه می شویم که آسیب‏های آن برای ما معلوم نیست

بخش‏های دولتی، عمومی و خصوصی باید به این باور برسند که 
اگر به فرهنگ و شاخص‏های آن در ابعاد مختلف توجّه کنند آثار و 

پیامدهای مثبت اقتصادی برای آن‏ها بیشتر خواهد بود


