
و باروری هیچ ارتباطی با هم ندارند.

بین در آمد سرانه و نرخ باروری ارتباطی وجود دارد؟
هیچ جا ثابت نشده اس��ت که رابطه ای بین درآمد س��رانه و نرخ 

باروری وجود داشته اس��ت،  اصلا چنین رابطه ای وجود ندارد. 

کش��وری هس��ت که درآمد س��رانه  بالا و نرخ باروری ب��الا دارد و 

کشوری هم وجود دارد که سرانه  بالا اما نرخ باروری پایین دارد 

)اغلب کش��ورهای اروپای��ی(، این ها چه ارتباط��ی باهم دارند؟ 

یعنی اصلا از نظر اقتصادی ثابت نشده است و این آمار و ارقام و 

مستنداتش وجود دارد و خود سازمان ملل هم گزارش کرده است 

که هیچ  رابطه ای بین درآمد سرانه و نرخ باروری وجود ندارد.

آیا افزای��ش فرزند برای کس��ی که توانایی مال��ی و وضعیت 
اقتص��ادی خوب��ی ن��دارد، باع��ث ایجاد نس��لی ک��ه دچار 
آسیب هایی مثل  اعتیاد و اشتغال در شغل های غیرقانونی 

و کاذب است، نمی شود؟
محمودی: به عقیده من دادن یک میلیون یا  دو میلیون تومان 

برای داشتن فرزند باعث نمی شود کسی برود فرزند بیاورد!

خزعلی:  م��ن در بحث اقتص��ادی 3-2مثال می زن��م. ببینید 
کش��ورهای دیگر برای فرزندآوری چه تش��ویق هایی گذاش��ته 

اند و ما چه تشویق هایی گذاش��ته ایم؟  خیلی از تشویق های ما 

ارزشی و فرهنگی است و تشویق هایی که حمایتی و اقتصادی 

اس��ت، بعد از تصویب مورد حمل��ه تمام س��ایت ها و ماهواره ها 

قرارگرفت. آنجا که قرار است در موضوع جمعیت نظریه پردازی 

داشته باشیم،  کتاب های آموزشی نوشته شود و در حوزه  علمیه 

و  مراکز پژوهشی کار شود، یک بار اعتراضی نشد، اما همین که 

می خواهی��م کمک ه��ای اقتص��ادی ب��ه خان��واده داده ش��ود، 

می دانند در کشور خودش��ان همین  سیاس��ت پیاده شده و اثر 

گذار بوده است،برای همین مخالفت می کنند. در کشورهایی 

برای مادران مرخصی زایمان 52هفته ای می گذارند. یعنی از 

4سال بیشتر! 

اما همین ۶ماه تا ۹ماه را چانه می زنیم. به سیاست سوئد اشاره 

کنم که می گویند مادر هر 3۰ ماه یک فرزند بیاورد و حقوقش، 

بازنشس��تگی اش، همه  امکاناتش تامین اس��ت. وقتی مادری 

3۰ ماه یک بار فرزند بیاورد؛ 24ماه شیردادن طول می کشد و 

۹ماه بارداری، ببینید چقدر سریع اما ما در کشورمان می گوییم 

سه تا پنج سال فاصله بگذاریم! 

در ایرلن��د برای ی��ک فرزند ۱5۰ ی��ورو،  دو فرزن��د 3۰۰ یورو،  

س��ه فرزند 487 یورو و همین طور بالا می رود ت��ا 8 فرزند. اما 

ایران 2۱ موضوع برای تشویق گذاشته است که خیلی  از آن ها 

فرهنگی است و بعضی هم اقتصادی است.

این 21 موضوع مربوط به مجلس یا ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی است ؟

خزعلی: مربوط به  شورای عالی انقلاب فرهنگی است. مجلس 
هم خیلی از این ها را استفاده کرده است ولی معتقدم تغییراتی 

که در آن ایجاد کرده است اگر اصلاح شود، می تواند مفید باشد 

و این تغیی��رات و تش��ویق ها خوب اس��ت اما ناگه��ان یک قفلی 

رویش گذاشته اس��ت که در صورتی که باروری مطلوب باش��د. 

باروری مطلوب چیس��ت؟ بین س��ن 2۰ تا 35 با فاصله گذاری 

3تا5 س��ال، یعنی کلا تصمیم گیری جوان را محدود می کند!

برای اینکه ای��ن تش��ویق ها واقعی اس��ت مثلًا می گوی��د خانم 

می تواند با داش��تن 2 یا 3 فرزند موقع اس��تخدام ه��م به دلیل 

تعداد فرزندانش دیرتر استخدام شود و در واقع اجازه استخدام 

دیرهنگام را داش��ته باش��د. امکانات��ی را در تخصی��ص خوابگاه 

و ودیعه مس��کن داش��ته باش��د. مادر دانش��جو دارای فرزند زیر 

3 س��ال امکان گذراندن 5۰درصد واحده��ای نظری اش را به 

صورت نیمه حضوری داشته باشد.با آیین نامه، در درس هایی 

که می شود این امکان را به او بدهیم. امکان حضور منعطف در 

درس و کار و ش��غلش؛ تحصی��لات لازم، دور کاری، نیمه وق��ت 

بودن در حوزه اشتغال و... برای مادرانی که در شرایط بارداری 

هستند یا فرزند کوچک دارند. 

حق عائله مندی و هم چنین کاهش مدت سربازی برای مردانی 

که فرزند دارند یا ازدواج کرده اند، متناس��ب با تعداد خانواده و 

فرزندان برایشان امکاناتی فراهم شود. ارائه وام قرض الحسنه 

فرزند برای فرزند سوم تا پنجم به کسانی که نیاز دارند، اعطای 

مس��کن در ص��ورت تمای��ل هزینه مهدک��ودک ب��ه مادر بزرگ و 

پدربزرگ تخصی��ص داده ش��ود و مادر بزرگ با انتقال مس��ائل 

فرهنگ��ی، اخلاقی و تربیتی ن��وه خ��ودش را اداره کند و حقوق 

مهد کودک به او داده ش��ود. خانه داری ش��غل محسوب شود و 

بیمه داشته باشد.

محمودی: برعکس هم هست خانم دکتر، این را در ذهن داشته 
باشید بعداً همان خانواده، باید از پدر و مادر نگهداری کند.

خزعلی: بله حمایت از آن نظر هم هس��ت. حتی مادران شاغل 
دارای سه فرزند بیشتر می توانند با داشتن میزان سابقه کاری 

که ب��ه ازای هر فرزن��د لحاظ می ش��ود از افزایش س��نوات برای 

بازنشستگی برخوردار شوند.ما اس��تفاده از این راهکارها را در 

کش��ورهای دیگر دیده ایم و خیل��ی موفق بوده اس��ت. در زمینه 

بحث درمان رایگان برای مادر و کودک به ویژه آن سه دهک پایین 

اگرکه فکر می کنیم وضعیت تغذی��ه، دارو و مکمل های غذایی 

خوب نیست و یا معالجه لازم در دسترس نیست، این ها همه باید 

مد نظرباشد. سبد تغذیه رایگان برای هر فرزند تا 2 میلیون ریال 

داده شود که هزینه غذا و دارو و آزمایش های لازم دوران بارداری 

را تأمین کند یعنی اگر احتمال می دهیم در آن دهک های پایین 

ممکن است مشکلی برایشان پیش بیاید با این چنین مصوباتی از 

مشکلات پیشگیری کنیم.از سویی ما ۶ میلیون زوجی را داریم 

که بسیار زندگی ش��ان را دوس��ت دارند ولی به خاطر ناباروری 

زندگی آن ها متزلزل اس��ت باید بیمه برای درم��ان ناباروری به 

صورت کامل هزینه ها را پوشش دهد و از آن ها حمایت کند. 

خراس��ان: بندهای طرح افزایش جمعیت و تعالی خانواده 
مجلس چیست؟

خزعلی: بعضی از موارد تش��ویقی اش به این ها نزدیک اس��ت 
و بعضی هایش تش��ویق های بی موردی اس��ت که هزینه را بالا 

می برد و طرح را غیرقابل اجرا می کند. یک نمونه را خدمت تان 

عرض می کنم مثلًا ما در س��ال حدود 8۰۰ ه��زار ازدواج داریم 

یعنی یک میلیون و ۶۰۰ هزار دختر و پسر، در طرح آمده است به 

هر کدامشان یک سکه بدهیم؛ سه دهک پایین حقشان است ولی 

آیا به آن کسانی که شب عروسی شان فقط هزینه هتلشان چند ده 

میلیون تومان است هم باید یک سکه بدهیم؟ در حالی که ما نیاز 

داریم دهک های دیگر را حمایت کنیم؛ازآن دانش��جویی که در 

دوره دکترا تحصیل می کند و حتی هزینه پایان نامه اش را ندارد 

باید حمایت کنی��م، الان هم می خواهیم به بارداری تش��ویقش 

کنیم، نخبه جامعه ما هم هس��ت خوب به او کمک کنیم و کمک 

هزینه تحصیلی او را پوش��ش دهیم. این س��که را ب��ه جای اینکه 

به کسانی بدهیم که هیچ نیازی به آن ندارند، به امثال او بدهیم.

ما می توانیم اولویت بندی کنیم یعنی همه این تشویق ها باشد 

ولی اولویت را به این دهک ها بدهیم؛ کسانی که بیشتر نیازمند 

هس��تند. ما می توانیم از فق��ر جلوگیری کنیم. م��ا در متن قرآن 

داریم که »لاتقتلوا اولادکم خشیة املاق« یعنی به خاطر مسائل 

اقتصادی فرزند خود را از دست ندهید، در متون روایی در سیره 

علما و زندگی امروزم��ان می بینیم اگر پدر و مادر درس��ت عمل 

کنند، الگوی مناس��بی باش��ند، فرزن��د صالح به وج��ود می آید 

ولی ضع��ف مدیریت و ضعف برنام��ه عدالت اجتماع��ی ما که در 

تقس��یم امکان��ات متفاوت برخورد می ش��ود باعث ش��ده اس��ت 

که م��ا بگوییم برخ��ی دهک ها ضعیف هس��تند و چ��ون ضعیف 

هس��تند و ممکن اس��ت بچه ش��ان دچار آس��یب اجتماعی شود 

حق فرزند آوری ندارند. در میان علما و دانش��مندان و استادان 

دانش��گاه ما و بچه های المپیادی ما بررسی کنید ببینید بیشتر 

از چه خانواده هایی آمده ان��د؟ آیا ما باید انس��ان ها را این گونه 

برای امکانات ضعیف اقتصادی تحقی��ر کنیم؟ آیا بچه نخبه بین 

آن ها کم است؟ اولین نیروهای نخبه ما از همین اقشار هستند، 

ما باید از آن ه��ا حمایت کنیم و جلوی فق��ر را بگیریم.فکر نکنیم 

چون زندگی اقتصادی شان ضعیف است حتماً فرهنگ و علم و 

تیزهوشی اش را هم زیر سوال ببریم.

محمودی: آن هایی ک��ه الان فقیرند اتفاقاً تعداد فرزندانش��ان 
بیش��تر اس��ت. الان در کش��ورمان چند نفر بیکارند. ۱5درصد 

بیکارند طب��ق نرم اگر ۱5درصد بیکاری آش��کار باش��د بیکاری 

پنهان و کم کاری 3۰ درصد می شود. 7۰درصد دیگر که شغل 

دارن��د 7۰ درصد که مس��کن ملک��ی دارند! خ��وب آن هایی که 

ش��غل و مس��کن ملکی دارند چرا فرزند کم دارند؟ اصل مشکل 

م��ا همان هاهس��تند.آخرین بح��ث ای��ن که ه��م برای آن قش��ر 

فقیر، هم برای آن ها که گفتند مش��کل اقتصادی است. دولت؛ 

یعنی ما وظیفه مان اس��ت که سیاس��ت جام��ع جمعیتی تدوین 

کنیم، باید فکر اش��تغال باش��یم پس کارمان ب��ه همین دلیل که 

می گویم سخت تر است؛ ما باید فکر بهداشت، آموزش و مدرسه 

باش��یم. وظیفه دولت اس��ت که اگ��ر سیاس��ت های جمعیتی و 

افزای��ش جمعی��ت در روس��تاها را تش��ویق می کند ب��رای آن ها 

حتماً برنامه ری��زی کند و متناس��ب ب��ا آن امکانات به روس��تاها 

ببرد و گرنه ما برای اف��راد فقیر و خانواده های��ی که توانایی اش 

را ندارند توصیه به افزایش جمعیت نمی کنیم و به همین دلیل 

اس��ت که می گوییم دول��ت باید کمک کن��د، حمایت کن��د تا به 

لحاظ اقتصادی توانمند شوند و بعد دنبال افزایش فرزند بروند.

وقتی تأکید می کنیم افزایش نرخ باروری متناسب با اقتضائات 

فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، منظورمان این است که آن هایی 

که این امکان��ات را ندارند باید برایش��ان امکان��ات فراهم کنیم.

افزایش نرخ باروری، متناسب با اقتضائات فرهنگی، اجتماعی، 

سیاس��ی. اگر روس��تایی امکانات ن��دارد باید برایش ش��رایط را 

فراهم کنیم. این طور نیس��ت ک��ه حذفش کنیم چ��ون ندارد... 

پ��س وظیفه م��ا خیلی س��خت تر از موقعی اس��ت 

که داش��تیم ش��عار کنت��رل جمعی��ت می دادیم.

خراسان: از حضورتان در این جلسه خیلی متشکریم.

ویـژه نـامـه نــوروزی

روزنـامــه خـراســان
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