
براس��اس  توافق هس��ته ای ژنو )فكر كنم مبحث اجرایی آن (
ایران برای موارد زیر تعهد داده است:»فراهم کردن اطلاعاتی 
مشخص برای آژانس بین المللی انرژی اتمی، از جمله اطلاعات 
مربوط به طرح  و نقش��ه های ایران برای تأسیسات هسته ای، 
توصیف و ش��رحی کامل از س��اختمان هر یک از سایت های 
هسته ای، توصیف و شرحی کامل از گستره عملیات  هر یک از 
تأسیساتی که به طور خاص به فعالیت های هسته ای مشغول 
هستند، اطلاعات در مورد معادن و شرکت های نورد اورانیوم 
و اطلاعات در مورد مواد منبع. این اطلاعات ظرف مدت 3 ماه 
پس از پذیرش انجام این اقدامات، فراهم می گردد.« آیا ارائه 
چنین اطلاعاتی باعث برهم خوردن امنیت شبکه های تامین 
مواد ایران نمی شود؟ چون برخی معتقدند  ارائه این اطلاعات 
پیش از تهیه آن باعث لو رفتن شبكه تامین قطعات و مواد شده 
و حتی آن ها می توانند قطعات معی��وب را همانگونه كه قبلا 
هم انجام شده جایگزین كرده و به ایران بدهند؟چاشنی های 

انفجاری.
خیر خطری ندارد چون این مسائل یک چارچوب پادمانی دارد 

و بازرس نمی تواند همین طور بدون حساب و کتاب کار کند. ما 

می گوییم بازرسی مدیریت شده یعنی قانون دارد و مراحلی باید 

طی شود. یک سری اطلاعات را باید در چارچوب پادمان بدهیم 

چون هر کشوری که عضو ان پی تی است، وقتی فعالیت هسته 

ای را آغاز می کند مجبور اس��ت که به آژانس اع��لام کند و جزو 

تعهدات پادمانی ماست. ما اگر مرکز هسته ای درست می کنیم 

باید اط��لاع دهیم و بگوییم آدرس��ش کجاس��ت ، مش��خصاتش 

چیس��ت و راههای دسترسی چگونه اس��ت و حتی برای نظارت 

بیش��تر دوربی��ن ه��م نص��ب کنن��د. اینه��ا را رهیاف��ت پادمانی 

می نامند که برای هر بازدیدی این رهیافت وجود دارد.چگونه 

از فرودگاه منتقل شود ، در چه ماشینی باشد ، چگونه رفت و آمد 

کند و لباش بپوشد ، چه جاهایی را ببیند یا نبیند و همه اینها در 

قالب پروتکل صورت می گیرد.

البته ما س��ابقه ت��رور دانش��مندان هس��ته ای خ��ود و درز 
اطلاعات را هم داریم.

ببینید ترور که با این بازرسی ها نبوده چون اینها که می روند آدم ها 

را نمی بینند. ش��هید ش��هریاری را که در یک بازدید ندیدند. او را 

در مقالات و کارهایش شناختند و فهمیدند انسان بزرگی است و 

تصمیم به حذف او گرفتند نه اینکه در یک کارخانه از او عکس بگیرند.

اص��ولا خیل��ی از منتق��دان هم��كاری گس��ترده ب��ا آژانس 
معتقدند كه آژانس زیربار تعیین زمان بندی برای مذاکرات 
نمی رود. سوال من مشخصا این اس��ت که آیا این نهاد کلا 
نمی پذیرد که زمان نهایی برای مذاکرات تعیین ش��ود؟ و 
درنهایت بگوید پرونده ایران عادی شد و این چرخه طرح 

سوال و پاسخ می تواند تا ابد ادامه یابد ؟
البته ما الان ب��ا آژانس رابطه خوب��ی داریم و خوب ه��م جلو رفتیم 

و آخری��ن گ��زارش آقای آمان��و هم مثبت ب��وده ، ولی ه��ر مجموعه 

بین المللی کم و بیش در هر صورت تح��ت تاثیر قدرتهای جهانی 

است.اگر ما بتوانیم در 1+5 این مساله را حل و فصل کنیم قطعا این 

امر، آثار مثبت مترتب خود را با آژانس خواهد داشت و الان هم کار 

خوب پیش می رود ضمن اینکه چاره ای جز پایان این سوال و جوابها 

نیس��ت همانگونه که درزمان جنگ فکر می کردی��م ، جنگ تمام 

نمی شود اما می گفتیم مگر جنگی در دنیا بوده که تمام نشده باشد.

یک��ی از انتقادات��ی ک��ه در این چن��د ماه ب��ه وفور ش��نیده 
می ش��ود بحث اخراج برخی دانش��مندان هس��ته ای و از 
جمله نزدیکان شهید احمدی روش��ن است. پاسخ شما به 

این اظهارات چیست ؟
اخراج ک��ه کلمه نابجایی اس��ت و من الان می گویم  کس��انی که 

ادعا دارند ، نام کس��انی که در اس��تخدام رسمی سازمان انرژی 

اتمی بوده اند و اخراج شده اند را منتش��ر کنند تا مشخص شود 

چه کسی راست می گوید. ما در سازمان 15هزار پرسنل داریم 

که نزدیک به 75درص��د اینها لیس��انس به بالا هس��تند و از این 

تعداد 5هزار نفرشان کارمند رسمی و تمام وقت سازمان انرژی 

اتمی هستند. 10هزار نفر دیگر در شرکت هایی هستند که زیر 

نظر سازمان فعالیت می کنند و قراردادهای سالانه ای دارند که 

انتهای س��ال تمدید می شود یا نمی ش��ود.اتفاقا یکی از همین 

افرادی  که حاشیه درست کرده در یکی از شرکت ها مدیرعامل 

بود و 250مهن��دس را کنار گذاش��ت و دلیل آورد که حراس��ت 

مخالف اس��ت که من جواب دادم حراس��ت از گذشته بوده و چرا 

تاکنون مشکلی نداشته اس��ت ؟ اما کنار گذاش��ت و یک صدای 

اعتراض  از این مهندسین بیچاره که خیلی هایشان دانشمند و 

دکتر بودند و کسی که از آنها حمایت کند بلند نشد.چون به این 

فرد گفتی��م جای دیگری ب��رود، فریاد اعتراض  دوس��تانش بلند 

ش��د. اصل موضوع این اس��ت که همه اعتراضات در مورد 6نفر 

است.دو نفر آنها بسیار سیاسی هستند و زمانی که در دوره قبل 

در سازمان انرژی اتمی بودم، با معرفی یک عزیزی در دولت قبل 

که بچه های حزب اللهی هستند وارد ش��دند. از این 6نفر 3نفر 

اصلا در سازمان نبودند و 3نفر در س��ازمان بودند که من اینها را 

ارتقا دادم – اینجاست که می گویند بپرهیز از شر کسی که به او 

نیکی می کنی – البته اگر آقای احمدی روشن را هم اضافه کنیم 

می شوند 7نفر که با هم بودند.ش��هید احمدی روشن سال 83 

وارد سازمان شده بود و زمان من  معاون بازرگانی  و عضو هیات 

مدیره ش��رکت کالا الکتریک ش��د و همین حک��م  معاونت را هم 

داشتند]یعنی پس از این كه من از سازمان رفته بودم هنوز معاون 

بودند [ كه  به شهادت رس��ید ند . آیا من کار بدی کردم؟ بپرسید 

قبل از حکم من،سمت آقای احمدی روشن چه بوده است؟ من 

کار بدی کردم چون ایش��ان را بچ��ه حزب اللهی و م��ورد اعتماد 

می دانستم معاون بهترین وبزرگترین ش��رکت سازمان کردم و 

حساس ترین شغل را به او دادم ؟ یک رفیق ایشان را در حالی که از 

سازمان رفته بود ، برگرداندیم و مدیر عامل شرکت کالا الکتریک 

کردیم که در زمان مدیریت بعد از من می خواستند او را بردارند 

و نامه عزل او هم هست اما به دلایلی دوباره ابقا شد. من که برای 

بار دوم مدیریت س��ازمان انرژی اتمی را پذیرفت��م گفتم مجددا 

حکم ایش��ان را بدهید و او را ابقا کردم اما خودش راضی نش��د و 

رفت. دلیلش هم این بود که می گفت شما یک معاونی را منصوب 

کردید که من نمی توانم با او کار کنم که پاسخ دادم شما کار خود 

را بکن و من باید تعیین کنم چه کسی معاون باشد که با این حال 

خودش رفت و برایش حکم مشاورت صادرکردیم که البته هنوز 

در شرکت کالا الکتریک عضو هیات مدیره بوده و حقوق دریافت 

می کند. با این اتفاق یکی از همان 6نفر را که مدیرعامل شرکت 

دیگری بود به این شرکت آوردیم و او را مدیرعامل کالا الکتریک 

کردیم . فرد دیگری هم که هنوز هست و شخص دیگری هم بود 

که در چند قس��مت از جمل��ه بازرگانی فعالیت می ک��رد که من 

قسمت بازرگانی را حفظ کردم. در این میان دو نفر باقی است که 

یکی از آنها همان مدیری بود که 250نفر را اخراج کرده بود که دو 

هفته قبل آمد و به او گفتیم از این شرکت بیرون بیا و جای دیگری 

برای کار کردن انتخاب کن و به من هم بگو تا مشورت کنیم که اگر 

مناسب بود مشغول شوی که بنا شده نتیجه را بگوید اما بعد از  این 

همه حواشی که درس��ت کردند نمی دانم باز هم پیش من بیاید 

یا خیر . به یک نفر دیگ��ر از آن گروه 6 نفره ه��م گفتیم که معاون 

دوستش در کالا الکتریک ش��ود که گفت آنجا نمی روم و گفتیم 

معاون یکی از معاونان من بشو که باز قبول نکرد و من نمی دانم 

چه کار کنیم. ش��اید باید جای من در ریاست بنشیند )با خنده(. 

پس این 6 نفر با اینکه اس��تخدام رس��می هم نبودند ،هنوز همه 

هستند که 2نفر کارشان مشخص نیست و بقیه 4نفر هم سرکار 

هس��تند. من تعجب می کنم اصلا فرض کنیم ای��ن 6نفر را کنار 

گذاشتیم. واقعا از 15هزار نفر ، 6نفر کنار بروند همه چیز به هم 

می ریزد و سیستم هسته ای کشور مختل می شود ؟ امیال رژیم 

صهیونیستی تامین می شود؟ و.... از طرفی می گویند دانشمند 

هسته ای. همه این 15هزار نفر  از سرباز حفاظت تا دانشمندان 

ما برای این موفقیتها کمک کرده اند اما هر عنوانی جای صحیح 

خود را دارد و همه افراد که دانش��مند نیس��تند ضمن اینکه این 

عناوین عزت آفرین نیس��تند ، بع��د هم ط��وری می گویند یاران 

شهید احمدی روشن که گویی هزارن نفر را بیکار کردیم. البته 

در نماز جمعه نیز حضرت آیت ا... جنتی نقدهایی به این مساله 

داشتند که ما خدمت ایشان رفتیم و شبهات را برطرف کردیم که 

ایش��ان متاثر ش��دند و بزرگواری فرمودند و گفتند این را جبران 

می کنم که در سخنرانی اخیر خود هم اشاره کردند.

آق��ای دکت��ر با تش��کر از وقت��ی ک��ه دراختیار 
روزنامه خراسان قرار دادید.

این که اعلام شده بود راکتور اراک تا پایان سال 92 به سوخت گذاری مجازی می رسد، صحبت کارشناسی دقیقی نبود.

ما برای نشان دادن صداقت خود به 
افکار عمومی گفتی��م ما این راکتور 
را به نوع��ی بازطراحی می کنیم که 
به ج��ای 10کیل��و، کمت��ر از 2کیلو 
پلوتونیوم در سال تولید کند که این 
حرف بازتاب مثبت و خوبی داشت 
البته  این تبدیل راکتور آب سنگین 

به راکتور آب سبک نیست 

ویـژه نـامـه نــوروزی
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