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سیاسی، زمینه تعامل حوزه علمیه و این 
سازمان ها را ایجاد کرده است.

این که نهاد دین در تقسیم کار و  ضمن 
تکوین قشربندی اجتماعی مؤثر است، 
ص��ورت ه��ای  شکل گیری  مقابل،  در 
خاصی از کنش و گفتمان دینی، صرفاً 
در صورت وجود درجه و شکل معینی از 
تقسیم کار اجتماعی امکان پذیر است و 
این امر بر ایجاد ساختارهای مشخصی از 
اعمال و رفتارهای اجتماعی و کارکردها 
است.  تأثیرگذار  دینی  پیام  ساختار  و 
و  ص��ورت  به  وی��ژه  توجه  اس��اس،  براین 
با  متناسب  نهادی  ساختار  خاص  وجه 
فرهنگ دینی ضرورت دارد و ساختار و 
مناسبات بین سازمانی می تواند بر مبنای 
چشم انداز و راهبردهای مشترک، تغییر 

و تحول یابد.

نیاز  مورد  انسانی  نیروی  تأمین  ب. 
سازمان های مرتبط

حوزه  اصلی  کارکرد  به این که  توجه  با 
علمیه، آموزشی و تربیتی است و فرهنگ 
را  عمومی  فرهنگ  عمده  بخش  دینی، 
و  فرهنگی  نهادهای  م��ی ده��د،  شکل 
از  همواره  آموزشی،  به ویژه  اجتماعی، 
تربیت یافتگان حوزه های علمیه برخوردار 
تربیت  سویی  از  که  هرچند  ب��وده ان��د. 
و  نیاز  مطابق  روحانیان،  از  بخش  این 
انتظارات سازمان های بهره بردار صورت 
به کارگیری  دیگر،  سوی  از  و  نمی گیرد 
این  سازمانی  قالب های  در  نیز  آن��ان 
س��ازم��ان ه��اس��ت و دی��دگ��اه ه��ای ح��وزه 
مورد  بهره گیری  چگونگی  در  علمیه 
ظرفیت  این  این حال،  با  نیست،  عنایت 
علمیه  ح��وزه  تعامل  در  عمده ای  نقش 
ای��ج��اد ک��رده و  و س��ازم��ان ه��ای مرتبط 
قابلیت های بیشتری نیز وجود دارد که 

باید مورد بهره برداری قرار گیرد.

الگوهای  طراحی  و  مدل سازی  ج. 
مبتنی بر فرهنگ دینی

منطق  نوعی  اعمال  طریق  از  دین  نهاد 
ساختار  ب��ا  متناسب  مراتبی  سلسله 
اجتماعی  نظم  حفظ  در  جامعه،  و  دین 
نقش آفرینی و متقابلًا نوعی خلق وخوی 
دینی متناسب با ساختار اجتماعی را در 
از  یکی  غالباً  که  می کند  تثبیت  جامعه 

مجاری اصلی تحول اجتماعی است.
ارائه الگوهای مبتنی بر فرهنگ دینی، 
ظرفیت  به  توجه  به  منوط  اول  وهله  در 
الگوهای  ترسیم  و  نظام سازی  در  دین 
برآمده از نگاه کلان دینی است. کتاب 
در  دی���ن«3 ک��ه  ب��ه  سیستمی  »ن��گ��رش 
یافته،  نمو  و  نشو  خراسان  علمیه  حوزه 
دین  ظرفیت  شناخت  از  خوبی  نمونه 
در عرصه نظام سازی است. گام بعدی، 
با  متناسب  اج��رای��ی  ال��گ��وه��ای  ارائ���ه 
مسائل و چالش های اصلی جامعه است 

طریق  از  ارزیابی،  و  نقد  از  پس  باید  که 
سازوکارهای آموزشی و برگزاری کارگاه 

ها به دست اندرکاران عرضه شود.
برآیند این جریان، شکل دهنده کارکرد 
است  فرهنگی  نظام  در  علمیه  ح��وزه 
کاربردی  الگوهای  ارائ��ه  طریق  از  که 
عرصه های  بر  مختلف،  زمینه های  در 
این  بر  بود.  خواهد  تأثیرگذار  گوناگون 
در  دین  حوزه  که  گفت  می توان  اساس 
تقسیم کار اجتماعی، کارکرد خاص خود 
را عرضه می کند که البته برآورده کننده 
عرصه های  در  دینی  فرهنگ  انتظارات 
فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی 

است.

د. تولید نظام معنایی و تأمین محتوای 
فعالیت های فرهنگی

خصیصه های  می تواند  معنایی  نظام 
روانی را به صورت خاصی برجسته کند 
و با تلفیق این اثرگذاری درونی و ایجاد 
از  خاصی  نوع  ع��ادت،  بر  مبتنی  رفتار 
دینی(  فرهنگ  بر  )مبتنی  شخصیت 
مرتبط  سازمان های  می گیرد.  شکل 
و  تثبیت  گزینش،  با  دینی،  فرهنگ  با 
را  آن ه��ا  شخصیت ها،  این گونه  حفظ 
به صورت الگوهای رفتاری درمی آورند. 
این الگوهای رفتاری باید در قالب نظام 
هدف  شوند.  ترویج  و  آم��وزش  تبلیغی 
و  دان��ش  نظام یافته  انتقال  ام��ر،  این  از 
به  که  است  رفتاری  و  مهارتی  الگوهای 
تغییر پایدار رفتارها می انجامد و سازوکار 
آن، مشتمل بر فرآیند ارتباطی و انتقال 
پیام است که مبتنی بر انگیزش و استمرار 

ارتباط با مخاطب انجام می شود.
و  ح��وزه  تعامل  که  گفت  می توان  ام��روز 
نظام اسلامی در سطح سازمان و نهاد، در 
گسترده ترین شکل آن از زمان شکل گیری 
حوزه ها قرار دارد و در دهه های اخیر به 
از  دستاوردهای قابل توجهی رسیده که 

جمله آن است:
تربیت یافتگان  و  روحانیون  حضور  1 .
از  حوزه های علمیه، گستره وسیعی 
سازمان های فرهنگی و اجتماعی را 

شامل می شود؛
م��ه��ارت ه��ای  و  دان���ش ه���ا  ت���ن���وع  2 .
روحانیان، زمینه و عمق تأثیرگذاری 
آنان را در سازمان های مرتبط افزایش 

داده است؛

و  نقش  اس��ت  توانسته  روح��ان��ی��ت  3 .
از  یکی  ب��ه ع��ن��وان  را  خ��ود  ج��ای��گ��اه 
گروه های مرجع در جامعه حفظ کند؛
بخش عمده ای از علم و محتوا در زمینه  ۴ .
و  علمیه  حوزه  توسط  انسانی،  علوم 
مؤسسات  و  سازمان ها  و  روحانیت 
م��ی ش��ود؛ تولید  آن ه���ا  ب��ه  مرتبط 
به  روحانیت  و  ح��وزه  خدمات دهی  5 .
دول���ت و دس��ت��گ��اه ه��ای دول��ت��ی، با 

کمترین هزینه انجام می شود.
ی���ادش���ده،  دس���ت���اورده���ای  ک��ن��ار  در 
وج��ود  نیز  چالش هایی  و  نارسایی ها 
و  از سویی مانع موفقیت حوزه  دارد که 
روحانیت در تعامل مطلوب با سازمان ها 
دیگر،  سوی  از  و  شده  نظام  نهادهای  و 
پاسخ گویی به نیازهای موجود و مسائل 
نهاد  مطلوب  چشم انداز  تحقق  و  آینده 
این عرصه، در گرو توجه جدی  دین در 
به آن هاست. اهم این چالش ها به شرح 

زیر است:
ت��ن��اس��ب ن��داش��ت��ن خ��روج��ی ه��ا و  1 .
تربیت یافتگان حوزوی با گستره نیاز 
موجود در جامعه و فقدان سازوکارها 
برای  جامع  و  مناسب  فرآیندهای  و 
نیازهای  با  متناسب  طلاب  پ��رورش 

جامعه؛
پشتیبانی  و  سرمایه گذاری  فقدان  2 .
لازم از سوی دولت در قبال خدمات 

جاری یا مورد انتظار از حوزه؛
نبود هماهنگی و انسجام بین نهادها  3 .
سازمان های  و  ح��وزوی  مؤسسات  و 

مرتبط؛
فقدان سیاست گذاری و جهت دهی  ۴ .
مناسب فرهنگی، مطابق با ارزش ها 
با  متناسب  و  دی��ن��ی  اع��ت��ق��ادات  و 

سازمان ها و نهادهای مرتبط؛
وجه  شکل گیری  به  ویژه  توجه  لزوم  5 .
از  برآمده  نهادی  ساختار  از  خاصی 

فرهنگ دینی، توأم با حمایت دولت؛
و  علم  تولید  زیرساخت های  فقدان  ۶ .
در  معنایی  نظام های  شکل گیری 

عرصه فرهنگی اجتماعی؛
و  ح��وزه  به  جدی  توجه  در  نارسایی  7 .
نظام سازی  از  دول��ت  مؤثر  حمایت 
الگوهای  تولید  و  مدل سازی  دینی، 

اجرایی مورد نیاز.
چالش های  و  نارسایی ها  به  پرداختن 
یادشده، مستلزم بررسی های گسترده، با 

مشارکت صاحب نظران و دست اندرکاران 
حوزوی و کشوری است که توجه به موارد 
اولیه  پیشنهادهای  برخی  به عنوان  زیر، 

می تواند سودمند باشد:
نهادی  تعامل  زمینه  در  مسئله یابی  1 .
مستلزم  اس��لام��ی،  ن��ظ��ام  و  ح���وزه 
حلقه های  و  انجمن ها  شکل گیری 
نشست های  ب���رگ���زاری  و  ع��ل��م��ی 
حضور  با  مستمر  و  متنوع  تخصصی 
در  مرتبط  صاحب نظران  و  نخبگان 

این زمینه است.
ارائه  انجام گرفته در زمینه  اقدامات  2 .
الگوهای اجرایی متناسب با مسائل 
باید  جامعه،  اصلی  چالش های  و 

شناسایی، معرفی و حمایت شود.
تخصصی  ش��وراه��ای  شکل گیری  3 .
چالش های  و  مسائل  ب��ا  متناسب 
در  مستمر  سیاست گذاری  و  عمده 

این باره، می تواند مؤثر واقع شود.
با  نظام،  فرهنگی  استراتژی  ترسیم  ۴ .
فرهنگی  مهندسی  نقشه  به  عنایت 
کشور، می تواند به عنوان سند اصلی 
فرهنگی،  دستگاه های  هماهنگی 

مورد توجه قرار گیرد.
و  سازمان ها  رفتار  به  انسجام بخشی  5 .
دینی،  فرهنگ  با  مرتبط  مؤسسات 
به عنوان نمونه در قالب یک سازمان 
مجازی، به صورت محلی و منطقه ای 

مفید به نظر می رسد.
سازمان های  و  مؤسسات  گسترش  ۶ .
زمینه  در  حوزه،  با  مرتبط  تخصصی 
فعالیت های  محتوای  و  علم  تولید 
فرهنگی و نیز پشتیبانی از نهادهای 
مورد  می تواند  رسانه ها،  و  آموزشی 

بهره برداری قرار گیرد.
علمیه  حوزه  خدمات  ارزش گ���ذاری  7 .
حمایت  و  سرمایه گذاری  و  دولت  به 
استقلال  حفظ  با  دول��ت  متناسب 
حوزه، از الزامات گسترش و استمرار 

تعامل حوزه و نظام است.
به  پرداختن  می رسد  به نظر  نهایت  در 
شکل گیری  مستلزم  ی��ادش��ده،  م���وارد 
گفتمانی  و  مساعد  فرهنگی  فضای 
رهبری  معظم  مقام  مطالبات  بر  مبتنی 
علم،  تولید  نظیر  مرتبط،  زمینه های  در 
آزاداندیشی و تحول حوزه علمیه است که 
به خصوص  جدی،  رویکردی  زمینه ساز 

در نخبگان و مدیران خواهد بود.

۱. »من بخشی از نقایص موجود در مسائل فرهنگی 

به ویژه در صدا و سیما و آموزش و پرورش را متوجه 

وظیفه  زی��را  م��ی دان��م؛  علمیه  ح��وزه  و  روحانیت 

جهت دهی صحیح فرهنگی، مطابق با ارزش ها و 

بر عهده روحانیت و حوزه علمیه  اعتقادات دینی 

از  جمعی  با  دیدار  در  انقلاب  رهبر  بیانات  است« 

فضلا و نخبگان حوزوی در قم 8۹/8/۱.

2. اهداف و وظایف حوزه علمیه قم.

۳. تألیف حجت الاسلام والمسلمین عبدالحمید 

واسطی.

  تعامل حوزه با س��ازمان های غیرفرهنگی نظیر مس��کن و شهرس��ازی، 
صنعت، فناوری ارتباطات و...، هرچند به ظاهر رس��التی غیرفرهنگی دارند، 
اما تأثیرگذاری متقابل فرهنگی، اقتصاد و سیاست، زمینه این تعامل را ایجاد 

می کند.
  کتاب »نگرش سیستمی به دین« که در حوزه علمیه خراسان نشو و نمو 

یافته، نمونه خوبی از شناخت ظرفیت دین در عرصه نظام سازی است.


