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تلاش داشت. این تبعیدگاه هرچند یک 
تهدید برای نظام آموزشی حوزه بود، اما 
یک فرصت نیز به شمار می رفت. فارغ 
خلوتی  اجتماعی،  مسئولیت های  از 
اصولی  و  فقهی  دق��ت ه��ای  ب��رای  ب��ود 
که  مشروطه  ص��در  در  فقه.  عرصه  در 
مراجع درگیر مبارزه بودند، فرصت این 
نداشتند.  را  نظری  محض  دقت های 
میرزای نائینی ده سال درسش را کنار 
شکست،  احساس  از  پس  و  گذاشت 
دوباره حلقه درسش را به راه انداخت. 
به  نجف  در  ح��وزه ای  مشروطه،  از  پس 
فعال  گفت وگوهای  که  می آید  وج��ود 

علمی را دارد.
ای��ن  ب��ه  نائینی  م��ی��رزای  ام��ث��ال  ام���ا 
عنوان  به  نمی توان  که  رسیدند  نتیجه 
عرصه  فعالان  برابر  در  فعالی  رقیب 
با  و  داش��ت  حضور  سیاسی اجتماعی 
در  دیانت  حفظ  و  ان��زوا  نوعی  پذیرش 
عرصه زندگی خصوصی، به مماشات با 
صاحبان قدرت پرداختند؛ مسیری که 
فقها در طول تاریخ و در برابر مستبدان، 
اما کسی که  چاره ای جز آن نداشتند. 
مسیر را تغییر داد و حوزه را پرتحرک تر 
از مشروطه و در یک حد آرمانی در عصر 
غیبت به عرصه اجتماع آورد، امام)ره( 
با  ح��وزه  از  مهمی  بخش  هرچند  ب��ود؛ 

همان نگاه پس از مشروطه ادامه داد.
عادات  تاریخی،  مسائل  از  ج��دای  اما 
رفتاری هم اهمیت دارد؛ بالأخره ذهن 
طلبه ای که همیشه درگیر فقه خصوصی 
مسائل  تحلیل  آم��ادگ��ی  چقدر  ب��وده، 
رقابت های  اس��لام،  جهان  اجتماعی، 
برای  دارد؟  را  جامعه  تدبیر  و  تمدنی 
بخش های  باید  مسائل  ای��ن  به  پاسخ 

دیگری از فقه را فعال کرد.
ابتدای  در  طلاب  تعداد  دیگر  سوی  از 
آن ها  میان  از  و  محدود  بسیار  انقلاب 
تعداد فضلای انقلابی بسیار محدودتر 
شهید  نظیر  آن ه��ا،  از  بسیاری  که  بود 
شدند.  اجرایی  مسائل  درگیر  بهشتی 
حوزه های  به  آسیب  نوعی  خ��ود  ای��ن 
ایجاد  م��وازات  به  می کرد؛  وارد  علمیه 
در  انقلابی  نیروهای  از  خلائی  چنین 
حوزه، عقبه حوزه از طریق افرادی حفظ 
عادات  بر  مبتنی  رفتاری  که  می شود 
نجفی دوران تبعید دارند و خروج از این 

عادات نیز زمان بر است.
م��رج��ع��ی��ت م���ا ب���ه ل��ح��اظ ت��اری��خ��ی 
باید آن ها  مشکلات کمی نداشت که 
تاکنون  اما  می کرد؛  حل  انقلاب  با  را 
نبودند!  مواجه  عرصه هایی  چنین  با 
روی  ک��ردن  فکر  ب��رای  ه��م  فراغتی 
ع��ادات  آن  و  نداشتند  مسائل  ای��ن 
این  به  ورود  برای  مانعی  هم  تاریخی 
درجه  مسئله  این ها  لذا  بود.  حوزه ها 
که  گویی  نمی آمد؛  حساب  به  اول 
آن  باید  دیگران  و  است  نظام  مشکل 

را برطرف کنند!

برطرف  برای  اقداماتی  چه  تاکنون 
کردن این موانع انجام شده است؟ به 
ویژه در شورای عالی انقلاب فرهنگی 

که حضرت عالی حضور دارید؟
برای  زی��ادی  تلاش های  اخیر  دهه  در 
حل این مسئله انجام شد. در دهه سوم 
قوانین  و  م��ق��ررات  لحاظ  به  ان��ق��لاب، 
شاهد یک تحول جدی هستیم و بیش 
فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  همه  از 
ضرورت  این  و  کرد  عمل  وظیفه اش  به 

را دریافت.
به  را  حوزوی  رشته  چند  ابتدا  در  شورا 
عنوان رشته های رسمی حوزه در مقطع 
دکترا به تصویب رساند که این مصوبه، 
نظام آموزشی حوزوی را در موازات نظام 
آموزشی دانشگاه قرار می داد. البته این 

رشته ها  ایجاد  و  کرد  پیدا  بسط  امتیاز 
در سطوح مختلف به خود حوزه علمیه 
ل��ذا ح��وزه می تواند همه  واگ���ذار ش��د؛ 
سطوح  معادل  رسمی،  علمی  م��دارک 

چهارگانه حوزه را صادر کند.
آخرین اقدام جدی هم این بود که طی 
و  آموزشی  امتیازات  نوع  م��اده واح��ده، 
حوزه های  به  آموزش عالی  پژوهشی 
علمیه واگ��ذار شد؛ اعم از صدور مجوز 
کرسی های  ای��ج��اد  ن��ش��ری��ات،  ب���رای 
نظریه پردازی، تأسیس مراکز پژوهشی 
و غیره. امروز از این نظر، حوزه چیزی از 

آموزش عالی کم ندارد.
خاطرم هست پس از تصویب این ماده 
رحیم پور،  آق��ای  جناب  و  بنده  واح��ده، 
قم  در  تقلید  م��راج��ع  ب��رخ��ی  خ��دم��ت 
اول  ت��راز  مراجع  از  یکی  که  رسیدیم 
قم فرمودند اگر قرار بود یک چیز را از 
شورای عالی انقلاب فرهنگی بخواهم، 
یکی از بندهای این ماده واحده، مربوط 
به نشریات علمی را می خواستم و همان 

را هم مطمئن نبودم که تصویب بشود!
البته این منتی نیست که شورا یا نظام 

توان علمی  بر سر حوزه بگذارد؛ حوزه 
یا جایگاهش در انقلاب را با مقررات و 
مصوبات به دست نیاورده است؛ بلکه با 
تکیه بر این جایگاه، انقلابی را ایجاد و 
نظام رسمی را هم دگرگون کرده است.

یا حوزه هم به موازات این اقدامات، 
به این ضرورت ها رسیده است؟

ب��ای��د ت��وج��ه داش�����ت ک���ه م���ق���ررات، 
چارچوب های نوشته شده ای صرفا روی 
واقعیت  از  بخشی  تنها  و  هستند  کاغذ 
گاهی  مقررات  می دهند.  تشکیل  را 
فرصت ساز و گاهی فرصت سوز هستند 
و صرف وجود آن ها کار را تمام نمی کند. 
کار  اما  دارد؛  وجود  مقررات  این  امروز 
حوزه های  در  ما  ظرفیت  نیست!  تمام 

علمیه برای سازمان دهی بحث دیگری 
است. باید گفت که اگر ما پیش از این 
هم چنین ظرفیتی می داشتیم، معطل 
ایجاد  را  آن  و  نمی ماندیم  م��ق��ررات 
صرفا  ما  مشکل  بنابراین  می کردیم. 
این ها  چون  نمی شود؛  حل  مقررات  با 
نیازمند  ما  و  است  قضیه  »ج��زم«  بحث 
»عزم« هستیم. ما به یک حرکت فراگیر 
مقررات  ای��ن  فرصت  از  تا  داری���م  نیاز 
در  حتی  که  حالی  در  کنیم.  استفاده 
کمیت نیروی انسانی و امکانات مشکل 
داریم؛ ظرفیت هزینه کل حوزه علمیه 
قم به اندازه یکی از دانشگاه ها در یک 
این  نیست!  هم  دوراف��ت��اده  شهرستان 

وضعیت بالفعل ماست!

تصویب مقررات از سوی شورای عالی 
انقلاب فرهنگی در حقیقت تأثر حوزه 
و  جامعه  بر  حوزه  تأثیر  است؛  نظام  از 
دارد؟  عرصه هایی  چه  اسلامی  نظام 
علوم  دانشگاه های  رسمی  تأثیر  مثل 
پزشکی در تأیید محصولا ت غذایی...
باید متوجه تفاوت های حوزه با دانشگاه 

نظام  یک  به  نمی توان  را  ح��وزه  ب��ود؛ 
کارکردهای  بلکه  داد؛  تقلیل  آموزشی 
هرچند  باشد.  داشته  باید  وسیع تری 
آموزشی  مهمش  کارکردهای  از  یکی 
نظام های  سایر  با  لحاظ  این  از  و  است 

آموزشی قابل مقایسه است.
رسمی  حضور  باید  علمیه  ح��وزه ه��ای 
ب���رای  و س��ازم��ان ی��اف��ت��ه، دس���ت ک���م 
جامعه  علمی  نیازهای  به  پاسخ گویی 
حتی  را  ح��وزه  ظرفیت  باشند.  داشته 
نباید به انقلاب اسلامی و جامعه ایران 
محدود کرد؛ حوزه مسئولیت چهارصد 
میلیون شیعه و بلکه بیش از یک میلیارد 
جهان  به  پاسخ گویی  حتی  و  مسلمان 
امروز را دارد و باید در قبال همه این ها 
درباره  حوزه  باشد.  داشته  چشم انداز 
وضعیت  به  نسبت  و  دارد  حرف  این ها 
موجود معترض است؛ این اعتراض باید 
مسیر اظهار و اعمال خودش را در سطح 

جهان پیدا کند.
خلاءهای  علمی  بخش  همین  در  ام��ا 
علمی  ج��ام��ع  نقشه  داری�����م؛  ج���دی 
شده  نوشته  که  است  سال  یک  کشور 
حال  در  علمی  مختلف  بخش های  و 
و  هستند  آن  ذی���ل  در  س��ام��ان ی��اب��ی 
می نویسند  یا  نوشته  را  مرتبط  اسناد 
اما  کنند.  برطرف  را  مشکلات شان  تا 
هنوز  انسانی  علوم  حوزه  در  متأسفانه 
از  بخشی  اس��ت.  نشده  تنظیم  سندی 
نقشه جامع هم که به چگونگی ارتباط 
می شود،  مربوط  علمیه  حوزه  با  نقشه 
در  ما  ضعف های  به  و  نشده  کار  هنوز 
مدیریت  دی��د  باید  برمی گردد؛  ح��وزه 
نگاه  مسائل  این  به  چقدر  حوزه  کلان 
خودش  مسئله  را  آن  چقدر  و  می کند 

می داند؟

حوزه علمیه خراسان در این مسیر 
چه ظرفیت های خاصی دارد؟

که  م��ح��دودی��ت ه��ای��ی  مشهد  ح���وزه 
یک  می تواند  ضعف،  عین  در  که  دارد 
فرصت هم باشد؛ چراکه سازمان دهی 
ساده تر  و  راح��ت ت��ر  را  آن  مدیریت  و 
به  باید  س��ازم��ان ده��ی  ای��ن  می کند. 
استفاده  ضمن  و  ش��ود  انجام  سرعت 
هم  را  ق��وت  نقاط  باید  فرصت ها،  از 
حفظ کند. مدیریت حوزه های علمیه، 
پیشینه  ب��ا  علمیه ای  ح���وزه  وی���ژه  ب��ه 
از  مشهد  ح���وزه  ت��وان��م��ن��دی ه��ای  و 
مثل  مدیریت هاست؛  حساس ترین 
ص��ورت  در  ک��ه  اس��ت  چشم  ج��راح��ی 
منجر  ک���وری  ب��ه  م��ی ت��وان��د  بی دقتی 
شود. حوزه علمیه، سنت های آموزشی 
و  اس��ت  داش��ت��ه  را  خوبی  پژوهشی  و 
آموزشی  نظام  با  تعاملی  حرکت  در 
دانشگاهی باید مراقب توانمندی های 
و  استاد  رابطه  نظیر  ح��وزوی،  تاریخی 

طلبه، مباحثه و غیره بود.

  حتی در کمیت نیروی انسانی و امکانات مسئله داریم؛ ظرفیت هزینه 
کل حوزه علمیه قم به اندازه یکی از دانشگاه ها در یک شهرستان دورافتاده 

هم نیست! این وضعیت بالفعل ماست...
  حوزه مشهد محدودیت هایی که دارد که در عین ضعف، می تواند یک 
فرصت هم باش��د؛ چراکه سازمان دهی و مدیریت آن را راحت تر و ساده تر 

می کند. این سازمان دهی باید به سرعت انجام شود.

اعطای  خصوص  در  قم  علمیه    حوزه    عالی  شورای  مصوبات  واح��ده:  ماده 
امتیاز علمی به مجلات علمی، تأسیس انجمن های علمی، قطب های علمی 
و واحدهای پژوهشی و هم چنین امتیازات کرسی های نظریه پردازی، نقد و 
مناظره و آزاداندیشی در حوزه ، دارای اعتبار رسمی بوده و موجد امتیازات 

قانونی در دانشگاه ها و حوزه های علمیه می باشد. )87/3/21(

مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی
مبنی بر اعطای امتیازات علمی توسط حوزه علمیه


