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است با تغییرات جزئی، مربوط به زمانی 
ق��درت  عرصه  در  روحانیت  ک��ه  اس��ت 
نبوده و نظام اسلامی نیز وجود نداشته 
است. تغییرات خیلی کند بوده و توجه 
نداریم که تحولات جامعه و زمانه شتاب 
زیادی گرفته است و حوزه با این سرعت 
این نیازها و تحولات  نمی تواند به گرد 

برسد.
ای���ن ک��ن��دی خیلی ض��رب��ه م��ی زن��د و 
فرصت سوزی می شود؛ نیروهای انسانی 
زیادی هدر می روند، جوان های مشتاق 
و با استعدادی که وارد حوزه می شوند، 
اشباع نمی شوند و طبیعتاً خروجی آن 
خروجی  وقتی  ب��ود.  نخواهد  قوی  هم 
این  جوان  نخبگان  نباشد،  قوی  حوزه 
محصولات  ع��ن��وان  ب��ه  را  خ��روج��ی ه��ا 
حوزه می بینند و بازخوردش این است 
پیدا  حوزه  به  ورود  برای  انگیزه ای  که 
خروجی های  برخی  ل��ذا  نمی کنند! 
برای  ضدتبلیغی  به  عمل،  در  ح��وزه 
به جای  تبدیل می شود؛  پذیرش حوزه 
پیدا  ورود  ضعیف  افراد  باانگیزه،  افراد 
قوی  حوزه  خروجی  اگر  اما  می کنند. 
جذب  مبلغ  عملًا  آن ه��ا  خ��ود  ب��اش��د، 
نخبگان خواهند بود تا با افزایش سطح 
کیفی حوزه، بار مسئولیت های سنگین 

نظام اسلامی را بر دوش بکشند.

چه  تحول  و  حرکت  در  کندی  این   

علتی دارد؟
بخشی به دلیل نگرانی از نتیجه تحول 
است که نکند خراب تر شود! برای رفع 
لازم  کرد؛  فکری  می شود  نگرانی  این 
همه  ب��رای  را  جدید  طرح های  نیست 
گروه های  ب��رای  می توانیم  ک��رد؛  اج��را 
محدود و در مدت محدودی اجرا کنیم 
و طرح های مختلف را با گروه های مجزا 

بیازماییم تا نتیجه بگیریم.
دشمن  از  غفلت  به  آن  دیگر  دلیل  اما 
مشکل  برمی گردد.  جامعه  نیازهای  و 
فقط  گاهی  که  است  این  حوزویان  ما 
فضاهای  در  می بینیم؛  را  همدیگر 
سلام علیکم...  ح����وزه!  گل وبلبلی 
هم فکر  اف���راد  همیشه  م��س��اک��م الل... 
مخالفان  و  هستند  چشم مان  جلوی 
می بینیم!  کمتر  یا  نمی بینیم  را  فکری 
از  غفلت  و  خ��ود  به  ش��دن  سرگرم  ای��ن 
دشمن،  پیشروی های  و  برنامه ریزی ها 
می گیرد. ما  از  را  لازم  تلاش  و  انگیزه 
شما  می فرمایند  امیرالمؤمنین)ع( 
زندگی  م��ن  مثل  ک��ه  ن��داری��د  ق���درت 
کنید؛ اما »اعینونی بورع و اجتهاد« اگر 
می خواهید یار علی باشید، باید تقوا و 
تلاش شدید داشته باشید؛ با کم کاری 
آن  ک��رد.  ی��اوری  را  علی)ع(  نمی توان 
اجتهاد و پرکاری در حوزه وجود ندارد و 
یک علتش همین ندیدن دشمن است، 
چون اگر به دشمن توجه داشته باشیم، 
غیرتی و هیجانی می شویم و نیروهای 

مضاعف  ما  انگیزه   و  شکوفا  ما  بالقوه 
می شود. در جای دیگری می فرمودند: 
برای  دشمن  لاتکیدون«  و  »ت��ک��ادون 
نقشه  شما  ام��ا  می کشد،  نقشه  شما 
نمی کشید! دشمن پیش روی می کند، 
اما شما عصبانی نمی شوید! البته باید 
گفت جامعه مؤمنین ما این گونه هستند 
و حوزه هم بخش مهمی از همین جامعه 

است.
قانع ش��دن به وضع موج��ود هم یکی از 
عوامل اس��ت. امیرالمؤمنین)ع( فرمود 
کس��ی که به زندگی مادی قان��ع و با آن 
سرگرم اس��ت، از نقشه هایی که برای او 
می کشند غافل می ش��ود. برای همین 
اس��ت که مق��ام معظم رهبری پیوس��ته 
به مک��ر و فعالی��ت و تهاجم و ش��بیخون 
و غ��ارت دش��من تذک��ر می دهن��د؛ اگر 
س��رزنده،  پیش��رو،  همیش��ه  ایش��ان 
ش��اداب، باانگیزه و پرکار است، دلیلش 
همین توجه به دش��من است. نمی شود 
کس��ی به دش��من توجه داش��ته باشد و 
فعالی��ت او را رص��د کن��د، ام��ا خواب��ش 
می فرم��ود:  امیرالمؤمنی��ن)ع(  بب��رد! 
»م��ن نام لم ین��م عنه« اگر کس��ی خواب 

اس��ت، معنایش این نیس��ت که دشمن 
او هم خواب اس��ت! یک ع��ده باید مدام 
دیگ��ران را از خواب بی��دار کنند؛ نیازی 
به بزرگ نمایی هم نیس��ت! کافی است 
همان واقعیت برنامه های دشمن گفته 

شود تا مقدمات تحول فراهم شود.
امیرمؤمنان)ع( روزگار ناسپاس را چنین 
آدم ه��ای  ان���زوای  می کنند:  توصیف 
و  ظالم  سرکشی  و   پیشروی  خ��وب، 
علمی که سودی برایمان ندارد! واقعیت 
گران سنگی  میراث  که  اس��ت  همین 
ائمه  را  گفتنی ها  و  داری��م  اولیائمان  از 
معصومین)ع( گفته اند و ما هستیم که 
در  کنیم.  استفاده  گنجینه  این  از  باید 
مصیبت های  از  می فرمایند:  هم  آخر 
فرود  تا  نمی ترسیم  آن قدر  هم  کوبنده 
خودش  کار  در  سرش  که  کسی  آیند! 
از  اس���ت،  غ��اف��ل  از دش��م��ن  و  ه��س��ت 
هم  سرش  بالای  کوبنده  مصیبت های 
نمی ترسد! کسی که از پرکاری دشمن و 
فعالیت های وهابیت و مسیحیت حتی در 
میان شیعیان غافل است، از پیامدهای 
برنامه های آن ها هم قطعاً غفلت دارد.
ای��ن آسیب، می توان  ب��رای رف��ع  آی��ا   

ارتباط مدارس علمیه و جامعه را به طور 
سازمان یافته ای برقرار کرد؟

م��دارس  مدیران  این که  ش��رط  به  بله؛ 
به این مسئله اعتقاد داشته باشند؛ اما 
متأسفانه گاهی این اعتقاد یا توجه وجود 
و  اس��لام  جامعیت  مدعی  اگ��ر  ن���دارد! 
پاسخ گویی آن به همه نیازها هستیم و اگر 
بنابر فرمایش امیرالمؤمنین، حکومت را 
می دانیم،  ض���روری  و  بدیهی  ام���ری 
ق��درت  عرصه  ب��ه  را  نیکوکاران  باید 
نشود. مسلط  ما  بر  فاسد  تا  کنیم  وارد 

است،  ولای��ت  ما  دی��ن  رک��ن  مهم ترین 
یعنی سرپرستی امور مسلمانان که از آن 
می شود  گفته  زبان  به  کرده ایم.  غفلت 
ولایت؛ اما به عمق آن توجه نمی شود! 
ولایت امری سیاسی است، اما بعضی از 
این موضوع غافل هستند و به زبان حال 
یا قال دین را از سیاست جدا می کنند! 
این افراد طبیعتاً در مقام تربیت طلاب 
نخواهند  سیاسی اجتماعی  روحیه  نیز 
داشت و آدم هایی منزوی تربیت می کنند 
نیکوکاری توجه  و  به احسان  نهایتا  که 
است  عمده ای  مشکل  این  می کنند. 
این مسئله هم حل  که اگر حل نشود، 
نخواهد شد و روزبه روز عقب تر می رویم.
اف��رادی وجود دارن��د که  در بدنه حوزه 
فقط در زبان شیعه هستند! اهل تسنن 
به  فقط  امیرالمؤمنین  می گویند  هم 
دست  در  قدرت  و  دهد  پاسخ  س��ؤالات 
در  می گویند  هم  این ها  باشد!  دیگری 
س��ؤالات  به  فقیه  معصوم،  ام��ام  غیبت 
کنند!  حکومت  دیگران  و  دهد  پاسخ 
یعنی اسلام در زمان غیبت و در موضوع 
حکومت، که خدا می داند چقدر طول 

می کشد، طرح و برنامه ای ندارد!

در  مشکل  این  می رسد  نظر  به  اما   

تمام مدارس وجود دارد؛ حتی آن ها که 
قائل به اسلام سیاسی هستند! به طور 
مشخص آیا با تابلو »ورود عموم ممنوع« 
بر سردر مدارس، می توان این تعامل را 

برقرار کرد؟
البته این مشکل در زمان قدیم و بدون 
خروج  و  ورود  نظم  ب��وده!  هم  تابلو  این 
اشکالی  آموزشی،  مکان  یک  در  اف��راد 
که  طلبه ای  که  است  این  مهم  ن��دارد؛ 
دارد آن جا رشد می کند، با دغدغه های 
ممکن  شود.  تربیت  سیاسی اجتماعی 
اما  باشد؛  باز  مدرسه ای  دره��ای  است 
و  سیاسی  دغ��دغ��ه ه��ای  خ��روج��ی اش 

اجتماعی نباشد...

طلاب  شخصی  ارتباطات  منظور   

نیست؛ منظور ارتباطی است که طلاب 
در چارچوب مدرسه یا حوزه علمیه به 
صورت نظام مند با اجتماع برقرار کنند...
با  متناسب  تربیت  ارتباط،  این  از  قبل 
این ارتباط و دردمندی و دغدغه او مهم 
است. پیامبر)ص( فرمود: کسی که شب 

  حوزوی��ان هنوز توجه ندارند که نه تنها نظام اس��لامی که حتی دنیا از 
آن ها توقع دارد. چون خودش��ان را دس��ت کم گرفته اند و به نیازهای جدید 
توجه ندارند، با این وضعیت جدید هماهنگ نشده اند؛ کُند حرکت می کنند 

و از تحولات عقب می مانند!
  کندی تحولات خیلی ضربه می زند و فرصت س��وزی می ش��ود؛ نیروهای 
انس��انی زیادی هدر می رود و جوان های مش��تاق و با اس��تعدادی که وارد 

حوزه می شوند، اشباع نمی شوند.


