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طراحی کردیم و تجربیات خوبی به دست آوردیم. 
ب��ه دلی��ل ش��رایط خ��اص  ای��ران آب  گرچ��ه در 
خ��اک  جن��س  پوش��ش،  وضعی��ت  جغرافیای��ی، 
و ش��یب، نس��بت ب��ه هم��ه چی��ز مهم‌تر اس��ت اما 
نمی‌ت��وان آن را ب��ه صورت مج��رد مدیریت کنیم؛ 
نمی‌توان حتی گفت مدیریت جامع آب در حوضه 
آبری��ز بلک��ه بای��د بگویی��م، مدیریت جام��ع آب در 
حوضه آبخیز یعنی آب، خاک، گیاه، انسان و همه 

چیزهایی که در آن دخالت دارد. 
خوش��بختانه اس��ناد بالادس��تی خوبی در کشور 
کمت��ر  سیاس��ت‌گذاران  متاس��فانه  ام��ا  داری��م، 
ب��ه س��مت اج��رای ای��ن اس��ناد رفتن��د، اص��ل ۴ 
مدیری��ت  می‌گوی��د  نظ��ام  کل��ی  سیاس��ت‌های 
یکپارچ��ه حوض��ه آبخی��ز از بالادس��ت ت��ا جالیز، 
هماهنگی بین اقدامات سدس��ازی و آبخیزداری 
و اقتصادی و اجتماعی انسان و شبکه‌های توزیع 

که عملًا هیچ کدام اتفاق نیفتاد. 

  چرا وضعیت این گونه است؟
به دلیل این که در کشور یک سازمان مثل سازمان 
برنامه‌ریزی که نگاه تلفیقی داش��ته باش��د در این 
حوزه وجود ندارد. این‌ها ناشی از مدیریت بخشی 
درکش��ور اس��ت، یعن��ی ه��ر بخش��ی می‌خواه��د 
کار خ��ودش را انج��ام بدهد و گ��وی رقابت جذب 
اعتبارات را برباید، رقابتی که گاهی اقدامات هر 
بخش را خنثی می‌کند یا س��بب م��وازی کاری یا 

فاصله می‌شود. 
اگ��ر بحث‌ه��ای مدیری��ت جامع حوض��ه آبخیز در 
ایران انجام شود، بحث خشکسالی، بیلان منفی 
آب‌ه��ای زیرزمینی، خطر س��یلاب‌ها، پر نش��دن 
مخازن سدها و هزاران موضوع دیگر که مرتبط با 

آب است، کمتر می‌شود. 

متمرک��زآب ،  مدیری��ت  ب��ا  ش��ما  آی��ا    
بای��د  ک��ه  ای��ن  ی��ا  هس��تید؟  مواف��ق 
در  را  بالادس��تی  سیاس��ت‌گذاران،  اس��ناد 

همین دستگاه‌های موجود محقق کنند؟ 
عملا در هیچ کشوری چنین اتفاقی نمی‌افتد که 
همه موضوعات آب بخواهد در یک جا جمع شود، 
آب همان طور که گفتم با خاک، کشاورزی، گیاه و 
انسان و هواشناسی مرتبط است؛ اگر همه این‌ها 

را یک جا جمع کنیم، همان دولت می‌شود. 
بنابرای��ن چنی��ن چی��زی امکان‌پذی��ر نیس��ت و ما 
هم دنبالش نیس��تیم، بلکه ما ی��ک برنامه واحد و 
تلفیقی می‌خواهیم که کسانی که دست اندرکار 
موضوع آب هس��تند، برنامه‌هایش��ان با هم تلفیق 
و هماهنگ ش��ود، مش��کل ما همین برنامه‌ریزی 

فرابخشی است.

  این برنامه‌ریزی فرابخشی الان برعهده چه 
کسی است؟ 

س��ازمان مدیریت س��ابق یا معاون��ت برنامه‌ریزی 
فعلی، وظیفه این س��ازمان یا دولت این اس��ت که 
برنامه‌های مختل��ف دس��تگاه‌ها را بگیرد، بخش 
آب کشاورزی، وزارت نیرو، صنایع، منابع طبیعی 
و محیط زیس��ت را بگیرد، ب��ا هم تلفیق کند و بعد 

راهکار اصلی را هدایت کند.
اگ��ر ای��ن کار را می‌کردن��د ممک��ن بود ک��ه زودتر 
از این‌ه��ا بگویند سدس��ازی کمتر ش��ود ی��ا برویم 
به س��مت کارهایی که تبخیر را کاه��ش و نفوذ را 

 57 سال پاسکاری
آبخیزداری و آبخوان‌داری در قصه 
پ��ر غصه آب، کلاف پیچ در پیچی اس��ت 
که طی س��ال‌های مختلف سرنخ آن بین 
دس��تگاه‌های دولتی مختلف پاس��کاری 
شده‌اس��ت و هنوز ه��م زمزمه‌هایی از آن 
وجود دارد، در شرایط بحرانی منابع آب  
آیا آبخی��زداری نوش��داری پ��س از مرگ 

سهراب خواهد شد؟ 

  پیشینه آبخیزداری در ایران
ابتدایی‌ترین کارها در قالب پژوهش موردی از 
سال 1336 با همکاری کارشناسان فائو توسط 
سازمان سابق جنگلبانی ایران با هدف مطالعه 
فرس��ایش آبی و اندازه‌گی��ری رس��وب بود اما 
اولین مطالعات و عملی��ات اجرائی آبخیزداری 
در قال��ب برنام��ه و بودجه مص��وب در وزارت 
مناب��ع طبیعی ش��کل گرفت.دردوران نس��بتا 
کوتاه عم��ر ای��ن وزارت )46-49( چند طرح 
ب��زرگ ملی از محل اعتب��ارات نفت با تصویب 
س��ازمان برنامه و بودجه تعری��ف و راه‌اندازی 
ش��د که ازجمله آنها درطرح ملی آبخیزداری و 
تثبیت شن‌های روان بود. برنامه‌ریزی و نظارت 
این دو طرح ملی در یک اداره کـل بنام دفتـر 

فنی خاک متمرکز گردید. 
بع��د از انحـلال وزارت منابـ��ع طبیعـی، ادغام 
آن در وزارت جدی��د التاس��یس کش��اورزی  و 

منابع طبیعی در سال 1359 و تاسیس سازمان 
جنگل‌ه��ا و مراتع طبیعی کش��ور ک��ه وظایف 
وزارت منحل��ه منابع طبیعی را بعهده گرفت در 
تشکیلات جدید آن، دفتر فنی خاک هم تغییر 
ن��ام یافت و با همان مس��ئولیت و وظایف دفتر 

حفاظت خاک و آبخیزداری عنوان گرفت.
  شیوه های مدیریت حوزه آبخیز 

با توجه به نبود تجربه، کمبود متخصص و نوپا 
ب��ودن این علم در کش��ور با اله��ام از کارهائی 
که در جنوب فرانس��ه، ایتالیا و ش��مال آفریقا 
)کش��ورهای  الجزایر، تونس و مغ��رب( انجام 
گرفته بود، یکسری کارهای فیزیکی)مهندسی( 
نظیر بانکت، س��کو )پشته( فارو، چک دم )بند 
سار( همراه با اقدامات بیولوژیکی احیائی مانند 
نهال��کاری و بذرکاری انجام گرفت که با وجود 
جنبه‌های مثبت آموزشی‌ترویجی بدلیل فقدان 
طرح‌های مطالعاتی جامع بعضا توام با شکست 
هم  بود. ول��ی تدریجا ب��ا افزایش آگاهی‌ها و 
ضرورت‌های توس��عه ای��ن عل��م پرداختن به 
کارهای علمی اوج گرفت و س��طح و حجم کار 

هم توسعه یافت. 
  دهه  1350؛ تربیت کارشناس در خارج 

یا کپی برداری؟
انج��ام کارهای اجرائی و آبخی��زداری با روش 
آزم��ون و خطا، ش��روع کاره��ای مطالعاتی در 
تع��دادی از حوزه‌های آبخیز س��دهای مخزنی 
کش��ور، پرداخت��ن ب��ه آم��وزش کادر، تجهیز 
امکانات و تمرکز کارها روی س��دهای مخزنی 
و نگاه اندک به آبخی��زداری در خارج از حوزه 
آبخیز س��دها، اعزام گروه‌های کارشناس برای 

در حاشیه

 اصل ۴ 
سیاست‌های 
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