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چگونه حق مالکیت درباره اموال مشاع اعاده می شود؟ 

مـن بـا بـرادرم در یک زمین مالک ۶ دانگ مشـاع )شـریک( بودیم. 
حـالا باخبـر شـده ام کـه بـرادرم بدون اجـازه من، کل زمیـن را به 
یـک نفـر دیگـر فروخته  و پولش را گرفته اسـت . حـالا من چگونه 

مـی توانـم از حـق خـود بهره مند شـوم و از خـود دفاع کنم؟
پاسـخ:  شـما مـی توانیـد از طریـق اخـذ بـه شـفعه مطابـق قانون 
مدنـی پـول پرداخـت شـده مشـتری را بـه او  پرداخـت کنیـد و 

زمیـن را بـه نـام  در اجـرای اخـذ بـه شـفعه مالک شـوید. بنابراین 
شـما چـاره ای نداریـد جـز ایـن کـه با دادخواسـتی برادرتـان را به 
رد پـول بـه خریـدار و فسـخ قـرارداد مجبور کنید. البتـه می توانید 
او را بـه پرداخـت حـق شـما از ملـک وادار کنید و سـپس بقیه پول 

زمیـن را بـه خریـدار بپردازیـد و زمیـن را از آن خـود کنید.
مـاده ۸۱۰ - اگـر ملـک دو نفـر در ممـر یـا مجری مشـترک باشـد 

و یکـی از آن‌هـا ملـک خـود را بـا حـق ممـر یـا مجـری بفروشـد 
دیگـری حـق شـفعه دارد اگـر چـه در خـود ملک، مشـاعاً شـریک 
نباشـد ولـی اگـر ملـک را بـدون ممـر یـا مجـری بفروشـد دیگری 

حق شـفعه نـدارد.
سجاد حاجبی خانیکی
کارشناس ارشد حقوق ثبت اسناد و املاک

زنگ خطر برای معیشت حقوق بگیران 
بررسی وضعیت رشد مزد و حقوق کارگران و کارمندان در بخشنامه بودجه 99 

محمد حقگو
روزنامه‌نگار

آیـا تـا بـه حال بـرای خرید یک جفـت جوراب خیلی سـاده 
مردانـه 50 هـزار تومـان هزینه کرده ایـد؟ احتمالا این جواب 
را مـی دهیـد کـه بایـد خیلـی پولـدار باشـم تـا یـک جفت 
جـوراب 50 هـزار تومانـی بخـرم! امـا اگـر بـه شـما بگویم تا 
بـه حـال یـک جفـت جـوراب مردانه سـاده به قیمت 50 هـزار تومـان از ارزان کده هـا یا مغازه 
هـای همـواره حـراج خریـده ایـد؟ حتمـا خواهیـد گفـت چـه حراجی کـه جـوراب هایش 50 

هـزار تومان اسـت!
شـاید بـرای تـان جالـب باشـد امـا تقریبا بیشـتر خریدهای مـا از مغازه هـای همـواره حراج به 
همیـن گرانـی و لاکچـری بـودن اتفـاق مـی افتد. امـا خریـداران در هنگام خرید اصلا به گران 
بـودن بیـش از حـد کالایـی کـه می خرند توجه ندارنـد و حتی خرید خـود را به نوعی موفقیت 

مقتصدانـه تلقـی مـی کننـد. بگذاریـد با مثالـی موضوع را بیشـتر و بهتر برای تان شـرح دهم.
شـما وارد مغـازه ای مـی شـوید کـه تمـام اجنـاس آن 50 هزار تومان اسـت. بعضـی از اجناس 
نسـبت بـه مبلـغ فـوق ارزش مشـابهی دارنـد اما بعضی از اجناس نسـبت به قیمـت فوق خیلی 

مناسـب هسـتند و در واقـع اسـاس حـراج مغـازه به شـمار می آیـد، اما بقیه اجناس نسـبت به 
مبلـغ 50 هـزار تومـان خیلـی گـران هسـتند و خریـد آن هـا به صرفه نیسـت. اما ایـن اجناس 
ویژگـی دیگـری هـم دارنـد و آن عبـارت از میـزان کارایی اسـت. اجناس متناسـب با قیمت 50 
هـزار تومان،اجناسـی هسـتند که تقریبا بیشـتر مشـتری ها بـه آن ها نیاز دارنـد و بازار مصرف 
خوبـی دارد، امـا اجنـاس بـا ارزش تـر از مبلـغ فـوق، اجنـاس لوکس و بی مصرفی هسـتند که 
تعـداد معـدودی از افـراد آن را خریـداری مـی کننـد. وضعیت دسـته سـوم اجناس هـم از نظر 
کارایـی شـبیه دسـته اول اسـت یعنـی آن جنـس هـا جـزو خرید هـای ماهانه یا حتـی  روزانه 
افـراد اسـت. خـوب اتفاقـی کـه در ایـن مغـازه هـا مـی افتـد تـا شـما را وادار به خریـد اجناس 
دسـته سـوم مـی کنـد چیسـت؟ تصور کنید در مغـازه ای یک تـوپ تمام چرم و دسـت دوزی 
شـده بیسـبال را 50 هـزار تومـان قیمـت گـذاری کـرده اند. بـه نظر این یک آتـش کش واقعی 
بـه اجنـاس مـی آیـد! در کنـار ایـن یک عدد کلاه لبـه دار و پر نگین جین هـم با همین قیمت 
بـه چشـم مـی آیـد، و بـا یکـی دو تـا دیگـر از این مُشـت ها شـما بـه این نتیجه می رسـید که 
خـروار هـم مقتصدانـه اسـت! و تمـام اجنـاس مغازه به نظر شـما مفـت می آید و خریـد آن ها 

مناسـب اسـت. اما یک اتفاق دیگر هم در ذهن شـما به وقوع پیوسـته اسـت و آن این که در 
کنـار ارزش یابـی گزینشـی اجنـاس، مغـز شـما به قیمـت 50 هـزار تومان عادت کرده اسـت و 
دیگـر 50 هـزار تومـان آن ارزش سـابق را بـرای تـان نـدارد. البتـه ناگفته نماند همین که شـما 
بـا علـم بـه ایـن کـه تمـام اجنـاس این مغـازه 50 هـزار تومان اسـت وارد آن شـده ایـد، نیز به 

ایـن معناسـت کـه پـیِ 50 هـزار تومان را بـه تن تان مالیـده اید!
اکنـون نوبـت به قسـمت سـوم سـناریوی خرید شـما می رسـد. شـما بـا دو پیش فـرض اقدام 
بـه انتخـاب اجنـاس مـی کنیـد. یکـی ایـن که فروشـنده چـوب حراج به اجناسـش زده اسـت 
و دیگـر ایـن کـه 50 هـزار تومـان دیگـر پولی نیسـت. مطمئنا هنوز هـم گزینـه »لازم دارم« یا 
»نـدارم« را دربـاره خریدهـای تـان مـد نظـر داریـد، کمتر کسـی بـدون این که چوب بیسـبال 
داشـته باشـد، اقـدام بـه خریـد تـوپ چرم و دسـت دوزش می کند و احتمالا شـما با یک حیف 
گفتـن کشـدار از کنـار تـوپ بیسـبال که در واقع دانه شـما بـرای افتادن در دام بـود می گذرید 
و بـه قفسـه اجنـاس پرکاربـرد مـی رویـد و تقریبـا در همین جاهاسـت که یک جفـت جوراب 

مردانـه سـاده را بـه مبلـغ 50 هـزار تومـان ناقابل با خـود به خانه مـی برید.

شگرد مغازه های همواره حراج برای خرید های آن چنانی 
سمیه محمدنیا حنایی

روزنامه نگار

پرونده روز
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در شـرایطی کـه برخـی از فعـالان اقتصادی، خیالشـان 
راحـت اسـت کـه بـا رشـد نـرخ ارز و تـورم، ارزش 
شـود،  نمـی  کـم  حداقـل  شـان  سـرمایه  و  دارایـی 
چشـم پنـج میلیـون کارمنـد و بازنشسـته و 14 میلیـون کارگـر، بـه افزایـش حقـوق 
و دستمزدهاسـت. در ایـن زمینـه، بودجـه بـه عنـوان مهـم تریـن سـند مالـی کشـور، 

در محورهایـی ماننـد درصـد افزایـش حقـوق کارمنـدان و نیـز رویکـرد دولـت بـرای 
افزایـش دسـتمزد کارگـران مـی توانـد مـورد توجـه ایـن اقشـار باشـد. چـرا کـه می 
تواننـد بـا مقایسـه سـایر شـاخص هـا، بـرآوردی از دخـل و خـرج سـال آینـده شـان 
داشـته باشـند. اهمیـت موضـوع در سـال جـاری دو چنـدان اسـت. امسـال قرار اسـت 
بـرای نخسـتین بـار، دولـت تکلیـف بودجـه دو سـال آینـده را یـک جا مشـخص کند. 

در ایـن بـاره، رئیـس جمهـور، چندی قبل بخشـنامه بودجه را به دسـتگاه هـای اجرایی 
ابلاغ کـرده کـه حاکـی از آن اسـت کـه دولـت با پیـش بینی افـت تورم، قصـد دارد 
رویکـرد انقباضـی را بـرای حقـوق کارمنـدان و نیـز کارگـران در پیـش بگیـرد. در 
گـزارش امـروز نگاهـی بـه کـم و کیـف ایـن رویکردهای جدیـد و اثر آن بر معیشـت 

کارگـران و کارمنـدان خواهیـم داشـت.

متوسط دریافتی )تومان(درصد جمع کارکنان و بازنشستگانمتوسط دریافتی )تومان(درصدتعداد بازنشستگانمتوسط دریافتی )تومان(درصدتعداد کارکنان دولتطبقات

 ۴۳۵,۰۰۰ ۱۶ ۱,۶۲۷,۸۴۱ ۷۲۳,۰۳۷ ۳۴ ۱,۷۵۱,۰۸۷ ۱,۱۵۸,۰۳۷ ۲۴ ۱,۷۰۴,۷۹۲کمتر از 2 میلیون تومان

 ۴۹۰,۹۹۹ 19 ۲,۳۰۴,۴۸۸ ۸۵۴,۷۷۷ 41 ۲,۲۳۰,۵۸۴ ۱,۳۴۵,۷۷۶ 29 ۲,۲۵۷,۵۴۷بین 2 تا 2.5 میلیون تومان

 ۱,۰۴۲,۰۰۰ 40 ۲,۸۰۵,۳۷۴ ۲۷۶,۴۶۳ 13 ۲,۷۴۱,۲۱۲ ۱,۳۱۸,۴۶۳ 28 ۲,۷۹۱,۹۲۰بین 2.5 تا 3 میلیون تومان

 ۱۰۶,۱۶۵ 4 ۳,۴۱۸,۰۰۰ ۱۶۵,۴۲۶ 8 ۳,۲۴۲,۹۱۵ ۲۷۱,۵۹۱ 5 ۳,۳۱۱,۳۵۹بین 3 تا 3.5 میلیون تومان

 ۲۹۲,۹۹۰ 11 ۳,۷۷۳,۰۷۰ ۴۷,۶۳۵ 2 ۳,۷۳۵,۹۷۸ ۳۴۰,۶۲۵ 7 ۳,۷۶۷,۸۸۳بین 3.5 تا 4 میلیون تومان

 ۲۶۹,۶۷۴ 10 ۵,۵۷۶,۳۴۲ ۴۳,۷۷۰ 2 ۵,۷۷۴,۶۶۴ ۳۱۳,۴۴۴ 7 ۵,۶۰۴,۰۳۶بین 4 تا 10 میلیون تومان

 ۲,۸۶۷,۵۳۲ - ۳,۳۲۰,۰۰۰ ۴,۷۴۷,۹۳۷ - ۲,۹۳۳,۴۳۰ ۲,۱۱۱,۱۰۸ - ۲,۶۳۶,۸۲۹جمع/کل

متوسط هزینه ماهانه خانوار در سال 97 به تفکیک دهک ها  )تومان(

 ۲,۸۹۱,۱۲۲متوسط کل 

 ۷۱۰,۸۵۵دهک اول 

 ۱,۰۷۱,۹۹۴دهک دوم 

 ۱,۳۹۵,۶۵۹دهک سوم

 ۱,۶۵۶,۹۷۵دهک چهارم

 ۱,۹۶۸,۰۲۷دهک پنجم 

 ۲,۳۹۶,۰۹۱دهک ششم 

 ۲,۸۶۵,۸۸۲دهک هفتم 

 ۳,۴۱۶,۷۸۸دهک هشتم 

 ۴,۵۹۳,۲۳۲دهک نهم

 ۹,۳۵۹,۵۱۴دهک دهم

 بخشنامه بودجه 99 و 1400 درباره حقوق و دستمزد چه می گوید؟
اگـر چـه ارقـام قطعـی افزایـش حقوق و دسـتمزد باید بـه تصویب هیئـت وزیران 
و شـورای عالـی کار برسـد، امـا سـازمان برنامـه و بودجـه در پیوسـت ضوابط مالی 
بودجـه سـال 99، بـه مـواردی اشـاره کـرده کـه حکایـت از تصویـر کلـی مد نظر 
دولـت بـرای سـال آینـده دارد. بر این اسـاس بیان شـده که افزایـش ضریب ریالی 
حقـوق کارمنـدان دولـت در سـال آینـده بـه طور متوسـط 15 درصـد خواهد بود 
و ایـن رقـم در سـال 1400 بـه 10 درصـد خواهـد رسـید. از سـوی دیگـر از آن 
جایـی کـه دسـتگاه هـای اجرایـی رابطـه حجمـی و شـرکتی بـا دیگر شـرکت ها 
داشـته و بایـد بـر اسـاس قانـون کار، دسـتمزد کارگـران خـود را پرداخـت کننـد، 
و همچنیـن دولـت مـی بایسـت بـرآوردی از هزینـه های خود داشـته باشـد، رقم 

افزایـش دسـتمزد کارگـران در سـال آینـده نیـز 15 درصد دیده شـده اسـت.
 

رشد حقوق و دستمزد چقدر با تورم تناسب دارد؟ 
نخسـتین گام برای سـبک و سـنگین کردن درصد افزایش دسـتمزدها، مقایسـه 
آن هـا بـا نـرخ تورم اسـت. در نمودار، این مقایسـه نشـان داده شـده اسـت. بر این 
اسـاس، می توان گفت که تقریباً از سـال 93 تاکنون، درصد رشـد دسـتمزدها در 
هـر سـال، از نـرخ تورم سـال قبل، بیشـتر بـوده، اما برای سـال آینده، ایـن رویه به 
هـم خـورده اسـت. در ایـن زمینـه، آمارهای بانک جهانـی از نرخ تورم ایران نشـان 
مـی دهـد، در صورتـی کـه سـال 2019 و 2020 میلادی را تقریباً معادل با سـال 
98 و 99 شمسـی بدانیـم، درصـد افزایـش دسـتمزدها از پیـش بینی تورم بسـیار 
پاییـن تـر اسـت. حتـی طبق پیش بینـی بانک جهانـی، احتمالاً نرخ تورم تا سـال 
2024 )1403-1404( بـه 25 درصـد کاهـش مـی یابد که باز با نرخ رشـد حقوق 

و دسـتمزدهای اعلامی فاصلـه زیادی دارد.
 

وضع نامطلوب معیشتی مزد و حقوق بگیران به روایت آمار
جـدای از درصـد افزایـش حقوق و دسـتمزد، میزان دریافتی کارگـران و کارمندان 
نیـز اهمیـت دارد. در ایـن رابطـه نگاهـی به ترکیـب دریافتی مـزد و حقوق بگیران 
و مقایسـه آن بـا دهـک هـای درآمـدی، نشـان مـی دهـد کـه اکثـر این اقشـار در 

طبقـات زیـر متوسـط جامعه قرار مـی گیرند.
بـه طـوری که طبق آمار اواخر سـال گذشـته متوسـط مبلغ دریافتـی حدود چهار 
میلیون و 748 هزار کارمند و بازنشسـته، حدود 2 میلیون و 867 هزار تومان بوده 
اسـت. از رقمـی کـه گفتـه شـد 2 میلیـون و 636 هزار و 829 نفر کارمند رسـمی، 
پیمانـی و قـراردادی داشـته کـه بـرای آن هـا نیـز متوسـط مبلـغ حکـم، مقداری 
بیشـتر و حدود دو میلیون و 933 هزار تومان ثبت شـده اسـت. )جدول شـماره ۱(

 بـا ایـن حـال، جزئیـات بیشـتر ایـن آمارها که توسـط خبرگزاری ایسـنا منتشـر 
شـده، نشـان مـی دهـد کـه در سـال 97، حـدود 35 درصـد کارمنـدان دولت زیر 
2.5 میلیـون تومـان و 75 درصـد ایـن اقشـار زیـر 3 میلیـون تومـان حقوق گرفته 
انـد. در بیـن بازنشسـتگان نیـز، 75 درصـد ایـن اقشـار زیـر 2.5 میلیـون تومان و 

88 درصـد آنـان زیـر 3 میلیـون تومـان برایشـان حکـم حقوق صادر شـده اسـت.
در خصـوص کارگـران نیـز، آمارهـای اعلامـی از طـرف مسـئولان انجمـن هـای 
کارگـری حاکـی از وضعیت نامناسـب معیشـتی آنان اسـت. هادی ابـوی دبیر کل 
کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در اسـفند گذشـته به خبرگزاری ایسـنا، 
خبـر از حداقـل بگیـری 90 درصـد کارگـران داده اسـت. سـال گذشـته، کارگران 
حداقـل بگیـر تـا دو فرزند، حداکثر یک میلیون و 534 هزار تومان دریافتی داشـته 
انـد. امـا در گام بعـد و بـرای ارزیابـی دریافتـی کارمنـدان و کارگـران و این که این 
ارقـام اقشـار یادشـده را در چـه رتبـه درآمـدی جامعـه قـرار می دهد می بایسـت 

ایـن ارقـام را بـا هزینـه کـرد دهک هـای مختلف مقایسـه کرد.
محاسـبات خراسـان در ایـن زمینـه نشـان مـی دهد با فـرض این که همـه درآمد 
خانـوار هزینـه شـده باشـد، در سـال 97، متوسـط هزینـه دهـک هـای درآمـدی 

جامعـه 2 میلیـون و 891 هـزار تومـان بـوده اسـت. )جدول شـماره ۲(

۹۰درصد کارگران در دهک 4 یا پایین‌تر!
جزئیات بیشـتر در این خصوص نشـان می دهد که دسـتمزد 90 درصد کارگران، 
نهایتـاً آن هـا را تـا دهـک چهـارم جامعـه می رسـاند. جایی که از متوسـط جامعه 
پاییـن تـر اسـت. در جامعه حقوق بگیـران، این وضعیت مقداری متعادل تر اسـت. 
بـه طـوری کـه رتبـه درآمـدی 50 درصـد کارمندان تا دهک ششـم نیز می رسـد. 
بـرای بازنشسـتگان نیـز وضعیـت تقریباً به همیـن گونه )و تا حدودی بدتر( اسـت.

البتـه بایـد در نظـر داشـت کـه در سـال هـای اخیـر، میـزان نابرابـری در جامعـه 
افزایـش یافتـه اسـت. به طـوری که حتی آمارهای میانگین و دهـک های درآمدی 
نیـز شـاید نتواننـد بـه تنهایی، نشـان دهنده وضعیت خـوب یا بد خانوارهـا از نظر 
تامیـن معیشـت باشـند. در ایـن زمینه، حتی محاسـباتی کـه در خرداد و توسـط 
یکـی از اعضـای شـورای عالـی کار )کارگران( ارائه شـده، نشـان می دهـد که برای 
پوشـش هزینـه هـای یـک خانوار 3.3 نفـره )طبق تعاریـف( درآمـدی در حدود 6 
میلیون و 90 هزار تومان لازم اسـت. هر چند این رقم ممکن اسـت در شـهرهای 
کوچـک و بـه خصـوص پـس از افـت نسـبی برخی هزینه ها )نسـبت به نـرخ ارز(، 
کمتـر باشـد، امـا از اختلاف قابـل توجـه درآمـد مـزد و حقـوق بگیران بـا حداقل 
هزینـه هـای زندگـی خبـر مـی دهـد. اقشـاری کـه مـی تـوان گفـت درآمدشـان 
صـرف معیشـت حداقـل 55 میلیـون نفر از جمعیت کشـور می شـود. در مجموع 
بـا توجـه بـه ایـن که رشـد مـزد و حقـوق در سـال آینده، تناسـب زیادی بـا تورم 
بـرآوردی نداشـته و نیـز بـرای دولـت و نیـز کارفرمایـان، ارتقای درآمـد نقدی مزد 
و حقـوق بگیـران، بـه صـورت یک جا میسـر نیسـت، بایـد گفت حمایـت دولت از 
اقشـار یادشـده به طرق دیگر امری ضروری اسـت. دولت برای سـال آینده حذف 
بخشـی از یارانـه هـای پنهـان را هـدف گیری کرده اسـت. از این رو ضروری اسـت 
بـه کمـک ایـن ابـزار و نیز سیاسـت های دیگر  قـدرت خرید مـزد و حقوق بگیران 
را افزایـش داد و مانـع از لغـزش هـر چـه بیشـتر لغـزش مـزد و حقـوق بگیـران به 

دهـک هـای پایین تر جامعه شـد.

   افزایش حقوق کارمندان در سال 97، با رقم اصلاح شده آمده است.

   افزایش حقوق کارمندان در سال 98 به ازای حداقل دریافتی کارمندان با توجه به مصوبه مجلس آمده است.

   نرخ تورم تا سال 97 بر اساس آمارهای اعلامی از سوی مرکز آمار درج شده است.

  � ارقام سال 99 برای حداقل دستمزد و حقوق بر اساس بخشنامه دولت و نرخ تورم بر اساس پیش بینی  بانک جهانی برای نرخ تورم    

کشور در سال های 2019 و 2020 درج شده است.
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