
یکـی از معضـات این روزهای ما، جلسـات دادگاهی برای 
وصـول بدهـی هـا در قالـب چـک، سـفته و ضمانـت نامه 
اسـت. هر روز خیل عظیمی از بسـتانکاران پله های دادگاه 
را طـی مـی کننـد تـا به حق خودشـان برسـند و چه بسـا 
بسـیاری از آن هـا از ایـن کـه قـرض دادن را قبـول کـرده 
انـد حسـابی پشـیمان شـده انـد. امـا ایـن در حالی اسـت 
کـه خداونـد و ائمـه اطهـار ضمـن ارجحیـت قـرض دادن 
بـه بخشـیدن ،بـه مهلـت دادن بـه بدهـکار بسـیار توصیه 
کـرده انـد. در واقـع خداونـد بـا ارجـح دانسـتن قـرض بـه 
بخشـیدن مـال به دنبال ایجاد روحیـه اقتصادی در جامعه 

اسـت، ذات بـاری تعالـی در ادامـه با توصیه بسـیار به مدارا 
بـا بدهـکار نیـز ایجـاد وفـاق اجتماعـی و افزایـش انگیـزه 
هـای اقتصـادی را تحقـق مـی بخشـد. رسـول خـدا )ص( 
فرمودنـد: » هـرگاه بسـتانکاری از مدیون خـود، طلبکاری 
کنـد و او عـذر آورد و بسـتانکار راضی باشـد، تمام جنبنده 
هـا و ماهـی هـای دریـا بـر او درود مـی فرسـتند و از آن 
طـرف هـرگاه در اثـر عذر آوردن مدیون غضبناک شـود در 
حالـی کـه احتیاجی چندان به وصول دین نداشـته باشـد، 
خداوند به هر روزی و هر شـبی یک ظلم در نامه او ضبط 

مـی کند.«) وسـایل الشـیعه، ج 13،ص1۰1(

امـام صـادق )ع( نیـز در وصیـت خود نوشـته انـد:» برحذر 
باشـید از فشـار آوردن بر برادران دینی در مقام طلبکاری، 
زیـرا جـدم رسـول ا...)ص( نهـی فرمـود از ایـن کار و گفت: 
نبایـد مسـلمانان چنیـن کاری کننـد و هر بسـتانکاری که 
طـرف خـود را مهلت دهد روزی که سـایه ای غیر از سـایه 

خدا نیسـت در سـایه خداست.«

 برگرفته از کتاب آموزه های پیشرفت 
و رونق در کسب و تجارت
غلامرضا حسن پور اشکذری
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جهیزیه بلای جان خانواده ها
بـا سـام، من یک بازنشسـته فرهنگـی هسـتم و در تمام مدت 
اشـتغالم بـا اضافـه کاری و شـغل دوم و البته قناعـت خانواده ام 
توانسـته ام زندگـی آبرومندانـه ای بـرای خودم دسـت و پا کنم. 
امـا مشـکل جدیـدی برایـم بـه وجـود آمده اسـت. هـر چند از 
ایـن کـه از جهیزیـه دختـرم بـه عنوان مشـکل یاد کنـم خودم 
هم ناراحت هسـتم اما متاسـفانه باعث شـرمندگی من در برابر 
خانواده ام و شـرمندگی دخترم در برابر خانواده همسـرش شـده 
اسـت. قیمـت لـوازم خانگـی باور نکردنی اسـت. خریـد اجناس 
برنـد تقریبـا برای بیشـتر قشـرهای جامعه امکان پذیر نیسـت. 
وقتـی یک ماشـین لبـاس شـویی 1۶ میلیون تومان باشـد، وام 
هـای ازدواج بـه چـه دردی مـی خورد؟ من از شـما و هر کسـی 
که می تواند پیشـنهادهای خود را به گوش مسـئولان برسـاند 
اسـتدعا دارم ایـن پیشـنهاد مـن را نیـز بـه ایشـان ابـاغ کنید. 
لطفـا بـه جـای اعطـای وام به زوجیـن امکان خرید تسـهیاتی 
لـوازم منـزل را بـرای آن هـا فراهـم کنیـد. یعنـی بـه فروشـگاه 
های خاص شـرایط مناسـبی بـرای خرید جهیزیـه اباغ کنید .

لباس کودک از بزرگ سال هم گران تر است!
چنـدی پیـش برای خرید یک کاپشـن کوچک به بـازار رفتم 
امـا بـا قیمـت هـای بـاور نکردنی روبه رو شـدم. یک کاپشـن 
حـدود 4۰۰ تـا ۶۰۰ هـزار تومـان قیمـت داشـت و ایـن در 
حالـی بـود که قیمت کاپشـن های بزرگ سـال نیز در همین 
حـدود و حتـی کمتـر بـود. معلوم اسـت کـه تولیـد کننده با 
خـود چـه فکـری کـرده اسـت. والدیـن مجبور هسـتند برای 
کودکانـی کـه هر سـال بـزرگ می شـوند حتما خریـد کنند 
حتـی اگـر خودشـان بـه لبـاس های قدیمی پارسـال و سـال 
هـای گذشـته قناعـت کنند. امـا به نظر من ایـن یک تجارت 

کثیـف اسـت کـه از ناچـاری مردم سـود به دسـت بیاورند.

هزینه زندگی در مشهد گران شده است
مـن چند سـالی اسـت کـه در یکی از شهرسـتان هـای اطراف 
مشـهد زندگـی می کنـم. ابتدای کوچ مان از مشـهد هم خودم 
و هـم خانـواده ام از ایـن که از مشـهد بیـرون آمده بودیم خیلی 
ناراحـت بودیـم. امـا بعـد از چنـد وقـت کـه بـه زندگـی در آن 
شهرسـتان عـادت کردیـم مـی بینـم که میـزان پس انـداز من 
نسـبت بـه سـایر همکارانـم کـه در مشـهد زندگـی مـی کنند 
خیلی بیشـتر اسـت و یکی از مهم ترین دلیل های آن افزایش 
هزینه زندگی در مشـهد اسـت. این افزایش هزینه از یک سـو 
بـه دلیـل اجـاره بهـای مسـکن و خریـد آن اسـت و از سـوی 
دیگـر بـه سیسـتم حمـل و نقـل شـهری برمـی گـردد. قیمت 
مـواد خوراکـی بـه ویژه میـوه و صیفی جات نیز در شهرسـتان 
هـا تقریبـا نصف مشـهد اسـت. بـه هر حـال می خواسـتم این 

تجربـه را بـا شـما و خواننـدگان تان در میـان بگذارم.

با 200 میلیون چه خودرویی بخرم؟
سـوژه هـای خودرویـی که انتخـاب می کنیـد خیلی جالب 
اسـت امـا اگـر مـی خواهیـد کاربـردی تـر هـم بشـود لطفا 
چندیـن مـدل خـودرو را بـا ارزش گـذاری قیمتی مقایسـه 
و امتیـاز آن هـا را از نظـر امنیـت بررسـی کنیـد. البته بهتر 
اسـت این خودروها در محدوده 1۰۰ تا 2۰۰ میلیون تومان 
باشـد. پیشـنهاد دیگرم این اسـت که لطفا به بازار ماشـین 
هـای دسـت دوم هـم سـری بزنید و با ریـزه کاری ها و فوت 

و فـن خریـد خـودروی دسـت دوم ما را آشـنا کنید.

یـادش بخیر ایام دانشـگاه چقدر 
زود مـی گذشـت، به ویـژه زمان 
هایی که سـرمان را روی دسـتان 
مـان مـی گذاشـتیم و غـرق در 
آینـده ای کـه آرزویش را داشـتیم می شـدیم. خودمـان را با کت 
و شـلوار مدیـر عاملـی تصـور مـی کردیم کـه حدود سـاعت های 
1۰ صبـح بـه اتـاق کارمـان مـی رفتیـم و برگـه پشـت برگـه بود 
کـه امضـا مـی کردیـم و به منشـی تحویل مـی دادیم! امـا بعد از 
فـارغ التحصیلـی اولیـن چیـزی کـه به دسـت مـان آمد ایـن بود 
کـه بایـد بـا آن رویاپردازی های پشـت میـزی خداحافظی کنیم. 
آرزوی پشـت میـز نشـینی بـرای بیشـتر جوانـان به یـک معضل 
تبدیل شـده اسـت به گونه ای که بیشـتر آن ها کاری که پشـت 
میـز انجـام نشـود را نـه تنهـا کار نمـی داننـد بلکـه بـه نوعی عار 
مـی دانند. بیشـتر کارشناسـان معتقدند یکـی از علت های اصلی 
افزایـش آمـار بیکاری از سـخت گیری در گزینش شـغل به وجود 

مـی آیـد، سـخت گیـری که مـدرک گرایی ، درآمد ثابت و پشـت 
میـز نشـینی بـه آن دامـن زده اسـت. امـا بـا نگاهـی بـه زندگـی 
افـراد موفـق کارآفریـن بـه ایـن نتیجـه مـی رسـیم کـه آن ها به 
تنهـا چیزهایـی کـه اعتقـاد نداشـتند همیـن مـوارد بوده اسـت. 
امـروز پـای صحبـت های جوانی می نشـینیم که خـودش به این 
نتیجـه رسـیده اسـت حقوق پشـت میـز نشـینی او را راضی نمی 
کند و به همین دلیل آسـتین همت بالا زده اسـت. محمد یاسـر 
خواجوی راد، کارآفرین در حوزه کشـاورزی و غذا مهمان ماسـت.

محمد یاسـر مدرک کارشناسـی ارشد اقتصاد کشـاورزی دارد. اما 
بعـد از فـارغ التحصیلـی بـه ایـن نتیجـه رسـید که حدود شـش 
سـال علمـی را بـه صـورت تئـوری یـاد گرفتـه کـه در بـازار کار 
جایی ندارد. بنابراین برای آموزش عملی پیشـقدم شـد. در میان 
تمـام خوراکـی هایـی که می شـد تولیـد کرد، محمد یاسـر قارچ 
را انتخـاب کـرد. او بـرای ایـن انتخابـش دلایـل قانـع کننـده ای 
داشـت؛ دلایلـی چـون فراهـم بـودن تمـام آورده هـای مخصوص 

تولیـد قـارچ در خـود ایـران و نیـاز کم قـارچ به زمین زیر کشـت.  
بـه گفتـه خـود آقـای خواجـوی مـی تـوان در زمیـن هـای بایر و 
حتـی زیـر زمیـن هـای خانه های مسـکونی سـالن پـرورش قارچ 
ایجـاد کـرد. پاییـن بـودن خطـر پذیـری سـرمایه در تولیـد قارچ 
و مناسـب بـودن بـازار فـروش قـارچ در داخل کشـور نیـز از دیگر 

دلایـل خواجـوی بـرای ورود بـه حـوزه تولید قـارچ بود.
او بعـد از فـارغ التحصیلـی بـرای آمـوزش عملـی پـرورش قـارچ 
بـه یکـی از تولیـد کننـدگان مطـرح ایـن حـوزه مراجعـه کـرد. 
کارفرمـای او در ازای آمـوزش عملی خواجـوی 9 ماه کار رایگان 

از او مـی خواسـت و خواجـوی بـا ایـن شـرایط موافقـت کرد.
خواجـوی بعـد از 9 مـاه بـا همـان کارفرما وارد شـراکت شـد. به 
گفتـه خـودش او بـا یـک میلیـون تومان شـروع کرد و توانسـت 
بعـد از یـک دوره 7۰ روزه دو میلیـون تومان سـود کند. او درباره 
جـور کـردن یـک میلیون مـی گوید: پـدرم بازنشسـته فرهنگی 
بـود و نمـی توانسـتم پولـی از او بخواهـم، بنابرایـن تمـام پول را 

قـرض کـردم و خدا را شـکر توانسـتم بـه موقـع پرداخت کنم.
خواجـوی اکنـون پنـج سـالن فعـال تولیـد قـارچ و دو سـالن 
در حـال راه انـدازی دارد. وی همچنیـن بـرای تولیـد قـارچ بـا 
سـازمان هایـی از سـپاه و ارتـش همکاری می کند. وی سـرمایه 
کنونـی اش را چیـزی حـدود 2 میلیـارد تومـان تخمین می زند؛ 
مبلغـی کـه با شـغل پشـت میز نشـینی حـالا حالا برای داشـتن 

آن بایـد صبـر مـی کرد.

عاقبت خوش پشت پا زدن به پشت میز نشینی 
سمیهمحمدنیاحنایی

روزنامه نگار

 تولید محتوا چیست؟
 در یـک جملـه خیلی سـاده می تـوان تولید محتوا را بـه این صورت 
تعریـف کـرد: »تهیه مطلب چه به صورت نوشـتاری و غیر نوشـتاری 
بـرای وب سـایت ها و شـبکه های اجتماعـی.« هر مطلبی که شـما در 
وب سـایت های مختلـف و شـبکه های اجتماعـی مشـاهده می کنید، 
یـک محتواسـت. به فرایند تولیـد این مطالب، تولید محتوا می گویند 
که تکنیک سـاده ای نیسـت و نیاز به دانش تخصصی دارد. کسـی که 
در ایـن حـوزه وارد می شـود فقـط نبایـد علـم تولید محتـوا را بداند، 
بلکـه بایـد دانش بهینه سـازی سـایت برای گوگل، ادبیـات و تکنیک 
نوشـتن بـه زبان خودش را بداند و همیشـه نسـبت بـه آخرین اخبار 
حـوزه خـود بـه روز باشـد. تا چند سـال پیـش تولید محتوا را بیشـتر 
متنـی در نظـر می گرفتنـد امـا بـا توجـه به تغییـر گرایـش کاربران 
بـه محتـوای ویدئویـی و عکسـی و توجه گوگل به آن هـا، محتواهای 

مختلف بیشـتر مـورد توجه قرار گرفته اسـت.

تولید کننده محتوا کیست؟
بـه  کسـی کـه دانـش تولیـد محتـوا بـرای سـایت و مدیریـت و 
برنامه ریـزی محتوایـی وب سـایت را دارد تولیـد کننـده محتـوا 
می گوینـد. در واقـع تولیـد کننـده محتـوا باید چندیـن دانش زیر 

را داشـته باشـد:
 انواع محتوا را بشناسد.

 انواع وب سایت ها و هدف آن ها را بشناسد.
 برنامه ریـزی بـرای تولیـد محتـوا یا همـان اسـتراتژی محتوایی 

را خـوب بداند
 تولیـد کننـده محتـوا باید بتوانـد بهترین نوع مطلب را بر اسـاس 
انـواع وب سـایت، هـدف و کاربـران آن برنامه ریـزی و تولیـد کنـد. 
تولیـد کننـده محتـوا فقـط نویسـنده مطالب نیسـت، البته تجربه 
ایـن کار را بایـد داشـته باشـد اما باید بیشـتر بتواند نـوع محتوای 

مناسـب را اول از همـه تشـخیص دهـد و آن را مدیریت کند.

می تـوان تولیـد کننـده محتـوا را کسـی معرفـی کـرد کـه خوراک 
سـایت و دیگـر انـواع محتـوا را تولیـد می کنـد. حـالا ایـن مطلـب 
می توانـد متـن ویدئـو یـا عکـس باشـد. کسـی کـه تولیـد ویدئـو 
می کند الزاماً تولید کننده محتوا نیسـت؛ فقط بلد اسـت بر اسـاس 
سـناریوی از قبـل تعییـن شـده، ویدئویـی را بسـازد. حتـی طـراح 
گرافیـک بـر اسـاس متـن و هدف تعیین شـده توسـط تولیدکننده 
محتـوا، طرحـی را آمـاده می کنـد. پس اسـاس انـواع محتواها متن 
اسـت؛ امـا حـالا ایـن سـؤال پیـش می آیـد کـه چگونه مـی توانیم 
چنیـن متنـی را تولیـد کنیـم؟ در این مطلب بیشـتر مـوارد پایه و 
اصلی برای شـروع تولید محتوا بیان می شـود. امیدواریم در مطالب 
بتـوان توضیحـات بیشـتری در این خصوص نوشـت.تولید محتوا به 
دو بخش فنی و غیر فنی تقسـیم می شـود. اول از همه باید بخش 
غیـر فنـی را قـوی کرد. فرد فعال در این حوزه باید عاشـق نوشـتن 
باشـد. نوشـتن یـک متن سـاده بـرای وباگ یک سـناریوی سـاده 
سـه سـاعته چهـار سـال حداقل زمـان شـما را می گیرد. پـس اول 
از همـه صبر داشـته باشـید و زود خسـته نشـوید. به ویـژه در اوایل 
کار کـه گاهـی مجبـور بـه کار کـردن بـا هزینـه پاییـن می شـوید، 
بایـد تحمـل کنیـد. دوم، ازآن جـا کـه پایه و اسـاس انـواع محتواها 
متـن اسـت چـه در مطلب وبـاگ، چه در ویدئو و چـه در عکس از 
متـن اسـتفاده می شـود، ایـن متن نبایـد غلط نگارشـی یا مفهومی 
داشـته باشـد. ازایـن رو باید تولید کننده محتوا ادبیـات خود را قوی 
کند. شـما وارد هر کشـوری شـوید و درخواسـت کار در حوزه تولید 
محتوا را داشـته باشـید، اول از شـما می پرسـند که آیا به ادبیات ما 
وارد هسـتید یـا خیـر. پـس بایـد زبان فارسـی را به خوبـی بدانید و 
در انجمن هـای ویراسـتاری شـرکت کنیـد. از همـه مهم تـر این که 
رمان بخوانید و دایره لغات خوبی داشـته باشـید. بهترین کار برای 
افزایـش دایره لغات خوانـدن رمان و 

کتاب شـعر است.
حتـی اگـر 2۰ سـال هـم در 
کـرده  کار  موضـوع  ایـن 
بایـد  هـم  بـاز  باشـید، 
دانـش خـود را در حـوزه 
نـگارش و کلمـات بـه روز 
بـرای  امـا  داریـد.  نگـه 
این کـه تولید کننده 
محتـوای قوی 
ایـن  در 

بـازار باشـید بایـد چندیـن نکتـه را رعایـت کنیـد کـه در ادامـه 
می کنیـم: بیـان  را  نکاتـی  چنیـن 

1 تولیـد کننـده محتـوا فقـط کار نوشـتن را انجـام نمی دهـد 
بلکـه بایـد بـا تکنیک هـای بهینه سـازی سـایت و گـوگل آشـنا 
باشـد؛ یعنـی بدانـد کـه چه نـوع محتوایـی از نظر گوگل مناسـب 
اسـت و چـه محتوایـی جریمـه می شـود. بداند که محتـوای او چه 
سـاختاری بایـد طبـق نظر گوگل داشـته باشـد. البته لازم نیسـت 
کـه متخصص سـئو باشـد اما بایـد تکنیک هـای آن را در حد متن 
بدانـد. بـرای مثـال در واقـع بایـد بدانـد کـه متـا تگ ها چیسـت 
و چگونـه بایـد نوشـته شـوند، نشـانی صفحـه باید چگونه نوشـته 
شـود و چه نکاتی در سـئو عکس و ویدئو رعایت شـود. همچنین 
کلمـات کلیـدی را بشناسـد و به خوبـی آن ها را در متن و در مکان 

مناسـب بـه کار ببرد.
2 باید با انواع محتوا آشـنا باشـد. اول از همه باید تسـلط کامل 
بـر قالـب محتـوای مبتنی بر گوگل داشـته باشـد. قالـب محتوایی 
کـه در سـایت نوشـته می شـود بـا کتاب کامـاً متفاوت اسـت. در 
سـایت کاربرهـا بیشـتر بـه دنبـال پیـدا کردن پاسـخ سـؤال خود 
هسـتند؛ پس باید بداند که چگونه متن را بنویسـد و چه قالبی را 
بـه کار ببـرد که کاربر سـریع پاسـخ خود را پیدا کنـد. به این متن 
کاربرپسـند می گوینـد.  همچنیـن او باید بداند کـه اکنون چه نوع 
محتوایـی بایـد در فـان باگ سـایت یـا صفحه شـبکه اجتماعی 
اسـتفاده شـود. لازم نیسـت او متخصـص تولیـد ویدئـو یـا طـراح 
گرافیـک باشـد بلکـه بایـد بدانـد چه نـوع محتوایی بـه کار گرفته 
شـود، موضـوع آن چیسـت و چـه مطلبـی باید برای آن ها نوشـته 
شـود. تولیـد ویدئـو، کار گرافیکـی یا تولید پادکسـت را متخصص 
مربـوط بـه خـودش انجام می دهـد. این گروه برای ایـن که بتوانند 
متـن خـود را تولیـد کننـد، نیاز بـه محتوانویس دارنـد. پس تولید 
کننـده محتـوا بایـد تا حـدودی با تکنیک هـا و چالش هـای تولید 

ویدئـو و انـواع دیگر محتوا آشـنا  باشـد.
3  بایـد اهـل مطالعـه باشـد و دانـش خـود را بـه روز کنـد. خود 
ماهیـت نوشـتن تغییـر نمی کند؛ اما تکنیک نوشـتن بـرای گوگل 
همیشـه در حال تغییر اسـت. متنی که در 35 سـال پیش استفاده 
می کردیـد، امـروز دیگـر کاربـرد نـدارد. پـس باید بدانیـد که الآن 
تغییـر محتـوا در گـوگل به چه سـمتی اسـت و چه نـوع محتوایی 
را بایـد بـه کار ببریـد. بـرای همین همیشـه باید سـایت های منبع 

و مرجـع را شناسـایی و آن هـا را هـرروز مطالعه کند.
4 توانایـی مدیریـت محتـوا را داشـته باشـد یعنی بدانـد که الآن 
بـا توجـه بـه سـاختار سـایت یا شـبکه چه نـوع محتوایـی باید به 

کار گرفتـه شـود و مـاه دیگـر چـه محتواهایی باید نوشـته شـود.
5 از آخریـن تغییـرات حـوزه کاری کـه برای او می نویسـد، آگاه 
باشـد؛ یعنـی بدانـد کـه اکنون در حـوزه کاری او چـه چیزی ترند 
اسـت، مـردم بـه چـه چیزی نیـاز دارند و چـه تغییراتی بـه وجود 

آمده اسـت.
6 تولیـد محتـوا فقـط نوشـتن نیسـت، شـما اگـر کار نوشـتن 
بکنیـد نویسـنده خواهیـد بـود. چند مـاه بعد هم ایـن کار را ترک 
خواهیـد کـرد امـا اگـر می خواهیـد یـک تولیـد کننـده محتـوای 
موفـق باشـید بایـد کسـب وکار خـود را خوب بشناسـید، نیازش را 
بدانید، کاربرانش را بشناسـید، دانش خود را در حوزه کسـب وکار 
بـه روز نگـه داریـد، انـواع قالـب و محتـوا را بشناسـید و در نهایـت 

همـراه بـا تغییرات گـوگل پیـش بروید.

»دردورانمدرسـهخیلـیخـوبانشـامـینوشـتم.همیشـهمعلمـمبـهمنمیگفتکـهروزیبهنویسـندگیروخواهـیآورد.الانکهمیبینمتولیدمحتوافعالیتبهروزبازارشـدهاسـت،
دوسـتدارمدراینحوزهواردشـوم.دوسـتدارمبنویسـموعاشـقنوشـتنهسـتم.درسـایتهانامشـمارادیدمکهدرکارتولیدمحتواهسـتیدوبرایهمینپیامدادمتاازشـمابرای
ورودبـهایـنکارکمـکبگیـرم.«ایـنپیامـیاسـتکـهدرچندسـالگذشـتهچنـدنفربرایمنفرسـتادهاند.آنهـااینواقعیـترادرنظرنمیگیرندکـهتولیدمحتوابانوشـتنمتفاوت
اسـت.شـایددرتکنیکهـاشـباهتهاییوجـودداشـتهباشـدامـاهـدفوقالـبآنهـامتفـاوتاسـت.مـنوقتـیبهایـنافـرادتولیدمحتـواوسـختیهاومعایـبآنودیگرمـواردراتوضیـحمیدهمتـازهمتوجه
میشـوندکـهتولیـدمحتـواچیسـت.تولیدمحتـواتکنیکـیاسـتکهدرچندسـالگذشـتهبهدلیـلوجودسـایتهایاینترنتیوتغییـرالگوریتمگـوگلموردتوجهقـرارگرفتهاسـت.اولینوجهمشـترکاینحرفه
بـانویسـندگیعشـقاسـت؛یعنـیفـردبایـدعاشـقنوشـتنباشـدامـاتکنیکغالـبودیگرمواردخـاصخـودرادارد.دراینگزارشسـعیکردهایـمتوصیههاییـکمتخصصتولیدمحتـوارابرایشـروعوورود

بـهایـنبـازارکاربپرسـیم.توصیههاییکهنسـبتبـهبقیهکاماًمتفاوتاسـت.
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