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      3 چالش پیش روی دولت آینده از دیدگاه رئیس پارلمان 
بخش خصوصی  

محمد نهاوندیان،  رئیس اتاق بازرگانی ، صنایع و معادن و کشاورزی 

ایران، شخصیتی است که این روزها شاید بیشتر از مسئولان دیگر با 

مشکلات اقتصادی کشور ومسائل ناشی ازتحریم ها دست و پنجه 

نرم می کند چرا که او و همکارانش در س��اختمان قدیمی خیابان 

طالقانی با مانع تراشی های متعددی در امر تجارت مواجه اند ؛ از 

محدودیت های جابه جایی اعتبارات بانکی در سطح بین‌المللی 

گرفته تا مشکلات ناشی از داخل کش��ور. با این حال دبیر شورای 

گفت و گوی دولت و بخش خصوصی چن��د راه حل ارائه می‌کند. 

از وی می پرس��یم فک��ر می کنی��د دولت آین��ده با چه مش��کلات و 

دغدغه هایی مواجه خواهد ش��د و چه راهکاری برای حل آن ارائه 

می فرمایید؟

 به نوعی می خواهیم بدانیم چگونه علاج واقعه قب��ل از وقوع باید 

کرد؟ م��ی گوید:اگر بخواهی��م ۳چالش اصلی ی��ا ۳ هدف اصلی 

را برای برنامه دولت آینده در نظر بگیریم نخس��ت اقتصاد اس��ت؛ 

دیگر روابط بین المللی ماس��ت و سوم، بازس��ازی هم افزایی ملی 

در نیروهای فرهیخته کشور. اگر ما در این ۳حوزه حرکت جدید و 

روبه جلو را سامان بدهیم که در عین پایداری بر مصالح و منافع ملی 

بتوانیم یک چش��م انداز جدیدی را در هر۳حوزه ارائه کنیم هم در 

داخل کشور فضای نشاط و مشارکت بیشتری را سامان داده ایم 

و هم در خارج از کشور کیفیت روابط جدیدی را با امید به آینده رقم 

خواهیم زد.  از دبیر شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی 

می خواهیم تا این ۳ چالش و هدف اصلی را بیشتر توضیح دهد و 

می‌پرسیم مثلا در عرصه اقتصاد چه ضعف هایی را داشته ایم و چه 

نقاط قوتی را می توانیم در آینده به وجود آوریم؟ می‌گوید:با وضعیتی 

که در اقتصادمان داریم فاصله بین ظرفیت های موجودمان با میزان 

استفاده از این ظرفیت ها شکاف بسیار بزرگی ایجاد شده است.ما 

ظرفیت نیروی انسانی تحصیل‌کرده و ساده بسیار گسترده‌ای داریم 

اما بیکاری ما که عبارت است از ش��کاف بین افراد شاغل و جویای 

کار در حال افزایش است.ظرفیت ماش��ین آلات نصب شده ما در 

کارخانجاتمان بسیار گسترده است. طبق آماری که در شهرک های 

صنعتی داریم، بیش از نیمی از کارخانجات ما با کمتر از 50 درصد 

ظرفیتش��ان دارند کار می کنند، این یعنی نیمی از ظرفیت نصب 

شده معطل مانده است.

وی ادام��ه م��ی ده��د: م��ا در ظرفیت ه��ای مدیریت��ی و بازارهای 

بالقوه‌مان نیز دقیقا همین مس��ئله را می بینیم، معنای این حرف 

این است که ما بایک رویکرد ابتکاری باید بتوانیم بین ظرفیت های 

خالی که در همه عوامل تولید اعم از نیروی کار، سرمایه و مدیریت 

داریم، پیوندی ایجاد کنی��م و آن یعنی مدیریت یعنی یک مدیریت 

هوشمند و هم گرا می تواند به سرعت فاصله بین ظرفیت های خالی 

با واقعیت های اقتصادی را پرکند و جهشی را در اقتصاد ما رقم بزند.

        اتخاذ رویکرد برد-برد در روابط بین المللی   

رئیس پارلمان بخش خصوصی نیم نگاهی نیز به مسائل بین المللی 

دارد و می افزاید:در روابط بین الملل هم  رویکرد برد- برد مورد توجه 

قرار گیرد.در دنیا خیلی ها علاقه مند به داشتن رابطه ای سازنده و 

دوس��ویه با ایران هس��تند، خیلی ها در دنیا می دانند ک��ه ایران از 

معادله های منطقه ای و جهانی قابل حذف نیست منتها مایلند در 

یک گفتمان منطقی با ایران اسلامی وارد گفت و گو شوند.

نهاوندیان تاکید می کند: ما به جای این که انفعالی برخورد کنیم 

و منتظر دیگران باشیم که آن ها ما را در مقابل پیشنهادهایی قرار 

دهند و ما ناگزیر از رد یا قبول آن ها شویم  باید خودمان ابتکار عمل را 

به دست بگیریم و شکلی از روابط را ارائه کنیم که هم برای ما با توجه 

به ارزش ها و مصالح مان قابل قبول باش��د و هم برای طرف مقابل 

قابل پذیرش باشد.این ابتکار در صحنه دیپلماسی چه دیپلماسی 

اقتصادی و چه دیپلماسی سیاسی کاملا تحقق پذیر است.

نکته س��ومی که رئیس اتاق بازرگان��ی ایران به آن اش��اره می کند 

مربوط به نیروهای فرهیخته کشور است، وی می گوید: در پیدایی 

یک طلوع جدید در ظرفیت های انسانی نیروهای فرهیخته نیاز 

به یک ترس��یم افق امیدوار کننده داریم  و اتخاذ سیاست هایی که 

مبتنی بر تکریم فرهیختگان و ایجاد اطمینان از استفاده شایسته 

و به جا از تخصص هاست. این هم نیاز به زمان خیلی طولانی ندارد 

چون ما نیروهای فرهیخته فراوانی در ح��وزه های مختلف داریم 

که سرمایه‌های علمی جوان کشور هستند و یک مدیریت فرهنگ 

گرا و دارای جاذبه باید باشد که افقی از نگاه جامع در برنامه ریزی 

ارائه کند. نهاوندیان در پایان سخنانش می گوید: ما از رویکردهای 

پروژه‌ای و مقطعی و بدون دنباله و بدون هماهنگی نمی توانیم به 

جایی برسیم اما اگر توانستیم فرهیختگان جامعه را قانع کنیم که 

یک رویکرد علمی و همه جانبه نگر و با استفاده از همه تخصص ها 

در دستور کار قرار گرفته است، همه سرمایه های انسانی شکوفایی 

مجدد را به نمایش خواهند گذاشت. 

         فولادگر:دولت آینده باید برنامه محور باشد   

حمیدرضا فولادگر ،  رئیس کمیس��یون ویژه تولید ملی و نظارت و 

پیگیری بر اصل ۴۴ قانون اساس��ی در مجلس شورای اسلامی با 

بیان این که دولت آینده زمانی مستقر می شود که ما میانه راه برنامه 

پنجم یعنی سال سوم آن هستیم ، می گوید: نیمه دیگری از برنامه 

پنجم را باید دولت بعدی اجرا کند و باید سیاست های برنامه ششم 

را هم که رهبری ابلاغ کردند با بررسی برنامه ششم آغاز کنند.این 

۳ نسخه برای چالش های پیش روی دولت آینده

دولت آینده فارغ از آن که متعلق به چه طیف سیاسی ، حزبی و اقتصادی باشد دولتی است که وارث بسیاری از برنامه ها و اقدامات دولت های پیشین خواهد 
بود و زمانی سکان قوه مجریه کشور را در دست می گیرد که در نیمه سال سوم برنامه پنجم قرار خواهیم داشت یعنی دولت یازدهم خواه ناخواه وارث نیمی از 
عملکرد دولت فعلی در قبال این برنامه توسعه ای کشور و مجری نیم دیگر آن است؛همچنان که وارث بسیاری از عملکردها و رفتارهای دولت های قبلی درقبال 
سایر برنامه های توسعه ای پیشین و همچنین سیاست های کلی نظام خواهد بود؛ از این رو بحث درباره چالش های پیش روی دولت آینده و ارائه راهکارهایی 
برای حل آن اهمیت بیشتری می یابد ؛ نخبگان اجرایی آینده کشور ازیک سو باید بدانند در چه شرایطی عهده دار امور کشور می شوند و از سوی دیگر چه 
برنامه ای برای حل چالش های پیش روی خود باید داشته باشند. این موضوعات را در گفت و گو با ۲ چهره اقتصادی کشور در میان گذاشتیم: یکی از پارلمان 

بخش خصوصی و ۲ نفر از پارلمان اصلی نظام یعنی مجلس شورای اسلامی .هر ۳ آنان به مشکلات،چالش ها و راهکارهایی اشاره کردند که در پی می آید:

حسین بردباراشاره

راهکارهای رئیس پارلمان بخش خصوصی و روسای کمیسیون های اقتصاد و تولید ملی مجلس 
برای نخبگان اجرایی آینده کشور


