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شود، حتی اگر بداند که ممکن است آثار 
نامطلوبی را بر جامعه بگ��ذارد، آن پروژه 
اجرا می‏شود. در این شرایط مردم چگونه 

می‏توانند مشارکت داشته باشند؟
قبل از مش��ارکت، مس��ئله‏دیگری وجود 
دارد. اگر قبل از اجرای پیوست فرهنگی 
فرهنگ‏س��ازی به ش��کل کام��ل صورت 
نگیرد، مطالبه عمومی ایجاد نمی‏شود. 
ای��ن مس��ئله باید در س��طح رس��انه‏های 
عمومی مطرح ش��ود تا مردم آگاه ش��وند 
و مس��ئولان و کارگ��زاران ب��ه ض��رورت و 
ل��زوم این امر برس��ند. وقتی مقام معظم 
رهبری مطالب��ی را ب��رای جامعه مطرح 
می‏کنند، باید ح��وزه، دانش��گاه، صدا و 
سیما، نظام اجرایی و نظام قانون‏گذاری 
به می��دان بیایند و اگ��ر این ال��زام، نیاز و 
ض��رورت در س��طوح مختلف احس��اس 
نش��ود، قطعاً ش��اهد از هم‌گس��یختگی 
و تض��اد مناف��ع می��ان مردم و مس��ئولان 
خواهیم بود و مسلماً پیوست فرهنگی با 
شکست مواجه خواهد ش��د. امّا اگر این 
زیر س��اخت‏ها فراهم شوند و توجّه کافی 
نس��بت به موضوع ایجاد ش��ود، مس��لماً 
شاهد مشارکتی همه‏جانبه خواهیم بود.

اگ��ر بخواهی��م م��ردم را وارد ای��ن عرصه 
نکنیم، مردمی که ذی‏نفعان اصلی آن‏ها 
هستند، و آن‏چه از جانب حاکمیّت برای 
مردم طرّاحی و تهیّه می‏ش��ود بر اساس 
نیازهای دینی مردم نباشد، مسلّماً مردم 
خس��ته می‏ش��وند و دیگ��ر به ای��ن قضیه 
جواب مثبت نمی‏دهند. امروز شاهد این 
موضوع هستیم که مردم تقاضای فراوانی 
برای دینی ش��دن مس��ائل دارن��د، اما از 
طرف مسئولین پاسخ‌گویی وجود ندارد. 
البتّ��ه این طور نیس��ت ک��ه دولت‏مردان 
نخواهند ای��ن کار را بکنند؛ آن‏ها خیلی 
دوس��ت دارند وارد این عرصه‏ها بشوند، 
امّ��ا ابزارهای��ی ک��ه در اختی��ار دارند این 
ایج��اد نمی‏کن��د.  برایش��ان  را  ش��رایط 
فراهم کردن زیرساخت‌ها وظیفه حوزه و 

دانشگاه است.
ما دانش��مندان و اندیشمندان مختلفی 
داریم که دس��ت به تولید عل��م و فنّاوری 
وابس��تگی  از  را  کش��ور  و  می‏زنن��د 
درمی‏آورن��د. ح��الا اگ��ر م��ردم به‏خوبی 
بدانند که بدترین وابس��تگی، وابستگی 
فرهنگی اس��ت و ای��ن را به‏خوبی لمس 
کنند، قطعاً بیشترین حفاظت و مراقبت 
را در مس��ئله توس��عه فرهنگ��ی خواهند 

داشت.
شورا برای این فرهنگ‏سازی در میان 

مردم چه فکری کرده است؟
 ش��ورا در حال تصویب نظام‏نامه اس��ت و 
تا چند وقت دیگر ای��ن کار انجام خواهد 
ش��د. از آن‌جا که ش��ورای عال��ی انقلاب 
فرهنگی با انبوهی از سندها مواجه شده 
است، نقشه مهندس��ی فرهنگی، نقشه 
علمی، نقش��ه آم��وزش و پرورش، نقش��ه 
پیوس��ت فرهنگی و ...، نمی‏توانم بگویم 

ک��ه برخ��ورد فعّال��ی از خود نش��ان داده 
اس��ت. به نظر من ش��ورای عالی انقلاب 
فرهنگی این فرصت را پیدا نکرده است 
ک��ه در س��طح فرهنگ عموم��ی کاری را 

انجام بدهد.
آی��ا این را یک آس��یب قبل از ش��روع 

نمی‏دانید؟
م��ا در خیل��ی از فعّالیّت‏هام��ان تأخی��ر 
فرهنگی داشته‏ایم. از دستورات رهبری 
برای انقلاب فرهنگی، نقش��ه مهندسی 
فرهنگی و ... سال‏های زیادی می‏گذرد، 
امّ��ا مش��کل این‌جاس��ت ک��ه ظرفی��ت 
نخبگانی جامعه برای پاسخ‌گویی ضعیف 

است.
در شورای عالی چقدر نخبگان را در 
تدوی��ن نظام‌نامه پیوس��ت فرهنگی 

دخیل دانستید؟
یک مس��ئله را خدمتت��ان عرض می‏کنم 
و آن اینک��ه در م��ورد پیوس��ت فرهنگ��ی 
خیل��ی از نخبگان در روزه��ای اوّل اصلًا 
مواف��ق نبودند؛ یعنی خیل��ی از نخبگان 
دس��ت‏اندرکار متوجه نبودن��د که رابطه 
پیوس��ت فرهنگ��ی و نقش��ه مهندس��ی 
فرهنگی چیس��ت. خیلی‏ها به پیوس��ت 

فرهنگی نگاه پیش پا افتاده‏ای داش��تند 
و می‏گفتند پیوس��ت یک ام��ر مقطعی و 
کوتاه‏مدت است که اگر نقشه مهندسی 
فرهنگی طرّاحی شود اصلًا احتیاجی به 
آن نیست. وقتی با کارشناسان مجلس و 
دس��تگاه‏ها صحبت می‏کردم، می‏دیدم 
پیوس��ت  از  آن‏ه��ا  تفاس��یر  چق��در  ک��ه 
فرهنگ��ی متف��اوت و گاه پیش پ��ا افتاده 
اس��ت. بعضی‏ه��ا پیوس��ت فرهنگ��ی را 
مختص فعالیت‏های اقتصادی می‏دانند، 
بعضی‏ها اصلًا پیوس��ت فرهنگ��ی را در 
مس��ئله‏ فرهنگ دخیل نمی‏دانند و... . 
می‏بینیم که این اختلاف در فهم، منجر 
به نبود تفاهم و وحدت رویه می‏شود. لذا 

کار در این حوزه بسیار دشوار است.
اگر این کار بخواهد جریان داشته باشد: 
 ـبای��د کار را به‏طور   ـنباید ناامید ش��د 2 1
مداوم پی‌گیری کرد. مجله یا رسانه شما 
قص��د دارد امروز به این مس��ئله بپردازد، 

در صورت��ی که پیوس��ت فرهنگی را 
رهبری معظ��م خیلی وقت قبل‏تر 

مطرح کرده‏اند. تأخیر فرهنگی 
رس��انه‏ها در برخ��ورد ب��ا ای��ن 

قضیه، مانند همان تأخیری 
است که اندیش��مندان ما 

نش��ان  ای��ن  داش��ته‏اند. 
می‏ده��د ک��ه ظرفیّ��ت 

ب��رای  م��ا  فرهنگ��ی 

این کارها در نقطه شروع مقداری پایین 
است.

آیا ام��روز میان نخبگان ب��ه یک فهم 
مش��ترک یا حداق��ل به ی��ک اجماع 

نسبی رسیده‏اید؟
نمی‏توان��م ادعا کن��م که به ی��ک اجماع 
نس��بی دس��ت پی��دا کرده‏ایم، ام��ا این را 
درک می‏کن��م ک��ه از حدود 3 یا 4س��ال 
قب��ل که ش��روع کرده‏ای��م تا ام��روز وضع 
خیلی بهتر اس��ت. اما هنوز هم در نقطه 

رضایت بخشی قرار نداریم.
نکت��ه قابل توج��ه این‌جاس��ت ک��ه بدنه 
عملیاتی و اجرایی جامعه بس��یار تش��نه 
است. میزان درخواست‏ها و سازمان‏هایی 
ک��ه بنده ب��رای بررس��ی به آن‏ه��ا دعوت 
می‏شوم روزبه‏روز در حال افزایش است؛ 
شرکت نفت، شرکت گاز، آموزش عالی، 
وزارت صنایع و حتی بنگاه‏های دولتی. 
این نش��ان می‏ده��د که ظرفی��ت تفاهم 
و نیازمن��دی ایجاد ش��ده اس��ت. اما نیاز 
ب��ه کار همه‏جانبه وجود دارد. رس��انه‏ها 
و س��ازمان‌ها بای��د به‏طور دائم ای��ن را در 
دستور کار خود داشته باشند؛ رسانه‏هایی 
مثل صدا و سیما و مطبوعات، حوزه‏های 

علمیه، نشست‏های علمی و کرسی‏های 
آزاداندیشی که مقام معظم رهبری بسیار 
ب��ر آن تأکید دارند. وقتی این تریبون‏ها و 
این مجاری بسته هستند، به‏طور طبیعی 
نباید انتظ��ار اجماع نخبگانی را داش��ته 
باشیم. اجماع نخبگانی نیاز به بستر دارد 

و این بسترسازی رو به رشد است.

آی��ا ما کارشناس��ان و نخبگانی جامع 
و آینده‏نگ��ر، متناس��ب ب��ا پیوس��ت 
فرهنگ��ی داری��م ی��ا اینک��ه تربی��ت 

کرده‏ایم؟
جواب س��اده این اس��ت که ن��ه؛ چون در 
نظام آموزش��ی م��ا اصلًا س��واد فرهنگی 
متناسب با تنظیم روابط اجتماعی وجود 
نداش��ته و ندارد. ش��ما امروز ش��اهد این 
موضوع هستید که پس از گذشت 3ده از 
ابتدای انقلاب، هنوز ما در هضم برخی از 
مفاهیم فرهنگی در ابتدایی‏ترین مرحله 
به س��ر می‏بریم. امروز نظام آموزش��ی ما 
نیاز به بازنگری جدّی دارد. با وجود این، 
دلس��وزانی در عرصه‏های مختلف داریم 
که از مجاری تخصصی اطلاعات کسب 
نکرده‏ان��د اما تجربیات 30س��اله دارند. 
ای��ن افراد، دلس��وز و پا در رکاب مس��ئله 
فرهنگ بوده‏اند و در هر جایی که بودند، 

سعی داشته‏اند که دین را جاری کنند.
تجربه این افراد کاملًا ش��خصی و جزیی 
اس��ت، امّا پیوس��ت فرهنگ��ی یک بحث 

آینده‏نگری و کلّی است!
انق�الب ما ب��ا همین تجربی��ات، در عین 
ضعف‏هایی که دارد، 30س��ال است که 
روی پای خود ایستاده است. مقام معظم 
رهبری فرمودند باید تجربیّات انقلاب را 
نهادینه و قاعده‏مند کنیم و در اختیار سایر 
ملّت‏ها قرار بدهیم. ما 30سال با آزمون 
و خط��ا پیش رفتیم، هزینه‏های زیادی را 
متحمّل شدیم و 8 سال جنگ در مقابل 
کفر جهانی را تحمل کردیم. اما هنوز این 

تجربیّات را تئوریزه نکرده‏ایم.
اگ��ر م��ا تجربیات��ی را ک��ه در حوزه‏ه��ای 
صنعت��ی،  امنیت��ی،  دفاع��ی،  مختل��ف 
عمران��ی، علمی و ... کس��ب کرده‏ایم به 
عنوان پش��توانه خود قرار دهیم، آن‏ها را 
تجمیع کنی��م و مورد بحث و دقت علمی 
ق��رار بدهیم، خواهیم دید که راه دش��وار 
پیوست فرهنگی به‏وسیله همین‏ها آسان 
می‏ش��ود. ما خلأ‏های زی��ادی داریم، امّا 
نباید احساس ضعف کنیم. ما باید 
از ای��ن ظرفی��ت عظی��م تجربی 
اس��تفاده کنی��م ت��ا خیل��ی از 
کاستی‏هایی که قبلا دًاشتیم 
را نداشته باشیم. این می‏شود 
پیامدشناس��ی مثب��ت ی��ا منفی  

پدیده‏ها.

اگر قبل از اجرای پیوست فرهنگی فرهنگ‏سازی به شکل کامل 
صورت نگیرد، مطالبه عمومی ایجاد نمی‏شود. این مسئله باید 

در سطح رسانه‏های عمومی مطرح شود تا مردم آگاه شوند.


