
مطلع

10 شماره 31-بهار 1395

سهم 80 درصد بیمه‌ها 
در طرح تحول

بیـش از 80 درصـد بـار مالی طرح بـر روی دوش 

بیمه‌هـا هسـت و راهی جز تثبیت مسـیر پزشـک 

خانـواده و نظـام ارجـاع نیسـت. بـدون اسـتفاده 

از راهـکار پزشـک خانـواده و نظـام ارجـاع امکان 

برنامـه  و  سلامت  نظـام  تحـول  طـرح  تـداوم 

پوشـش بیمـه سلامت همگانـی ممکـن نیسـت. 

به‌عنـوان هـدف اول ایـن طـرح پوشـش بیمـه‌ای 

خـود  هـدف  را  بیمـه  هرگونـه  فاقـد  افـراد 

قـرارداد. هدفـی کـه اگـر محقـق نمی‌شـد عملاً 

شـیرینی طـرح تحـول نظـام سلامت در کاهـش 

نمی‌شـد. حـس  بیمارسـتانی  هزینه‌هـای 

 مـا در ایـن طـرح بیـش از ده میلیـون نفـر را بیمـه 

کردیـم. ده‌میلیون‌نفـری کـه اکثر قریـب به‌اتفاق 

بـزرگ  شـهرهای  حاشـیه  نیازمنـد  افـراد  آن‌هـا 

نشـده  دیـده  متمـادی  سـالیان  طـی  کـه  بودنـد 

بودنـد. 

افـرادی کـه بیش از 91 درصـد آن‌ها فاقد درآمد 

مناسـب بودنـد. اکثـر آن‌ها فاقد مسـکن و شـغل 

مناسـب بودند.

بیش از یک‌چهارم منابع بودجه‌ای 
کشور در اختیار وزارت بهداشت!

در  کشـور  بودجـه‌ای  منابـع  یک‌چهـارم  از  بیـش 

اختیار وزارت بهداشـت قرارگرفتـه و ادامه این روند 

امکان‌پذیـر نخواهـد بـود و درحالی‌کـه با مشـکلات 

جـدی در بخـش بودجه‌ای مواجهیم اگـر به افزایش 

طـرح  مسـیر  نمی‌توانیـم  نشـود،  توجـه  بهـره‌وری 

تحـول سلامت را ادامه دهیـم. در سـال 91 بودجه 

وزارت بهداشـت حـدود 16 هزار میلیارد تومان بود 

و در سال 94 این مبلغ به بیش از 58 هزار میلیارد 

تومـان افزایـش یافـت، درحالی‌کـه مـا بـا مشـکلات 

مواجهیـم.  کشـور  بودجه‌ریـزی  عرصـه  در  جـدی 

چـرا مـوج نارضایتی در میـان کارمندان بسـیاری از 

وزارتخانه‌هـای دیگر وجـود دارد؟ ایـن نارضایتی‌ها 

از پرداخـت حقـوق بـه خاطـر بی‌عدالتـی شـفاف در 

برخـی وزارتخانه‌هاسـت و بایـد بپذیریـم کـه مـا بـا 

نوعـی بی‌عدالتـی در نظـام پرداخت به‌خصـوص در 

وزارت بهداشـت مواجـه هسـتیم و بایـد وزیر محترم 

توجـه کننـد کـه مدیریـت متکـی بـر منابـع راه اداره 

کشـور نیست و مدیریت مبتنی بر دانش و بهره‌وری 

تنهـا راه نجـات از شـرایط کنونـی اسـت.

چالش نیروی انسانی 
و راهکار وزارت بهداشت

و  پرستاری  بخش  در  انسانی  نیروی  کمبود 

ارائه  نظام  سیستم  بیمارستانی،  پیش  اورژانس 

راهکار  می‌دهد،  رنج  را  کشور  درمانی  خدمات 

وزارت بهداشت برای سال ۹۴ هیئت‌امنایی کردن 

بیمارستان‌هاست، کمبود نیروی انسانی با اجرای 

طرح تحول سلامت بیشتر احساس می‌شود، چون 

به  انتظارات  البته  و  شده  بیشتر  مردم  انتظارات 

حقی است. لذا، برای پاسخ‌دهی به‌حق، بایستی 

برای  ما  راهکار  که  کنیم  کامل  را  انسانی  نیروی 

کردن  هیئت‌امنایی  بعد،  سال‌های  و   ۹۴ سال 

بیمارستان‌های دولتی است. تا خود هیئت‌های 

امنا اقدام به استخدام نیروی انسانی موردنیازشان 

کنند. هیئت‌امنایی شدن بیمارستان‌های وزارت 

بهداشت، یکی از تکالیف برنامه پنجم توسعه کشور 

است. ولی آن اتفاقی که تا حالا افتاده، این بوده که 

است.  نبوده  کاملی  و  واقعی  شدن  هیئت‌امنایی 

به این معنی که اختیارات اداری و مالی کاملی به 

هیئت‌امنا داده نشده و بیشتر شکلی و اسمی بوده 

است.

آقاجانی ربیعی
معاون درمان 

وزارت بهداشت
 وزیر تعاون،کار 

و رفاه اجتماعی
نائب الرئیس مجلس 

شورای اسلامی

ابوترابی فرد

سلامت 
در آیینه 

اعداد 
گردش مالی سلامت 

در دنیا و بیشتر از بازارهای 
نظامی و نفتی 

  6500
میلیارد دلار

گردش مالی دارو 
در کشور

11000
میلیارد تومان

برای کاهش سهم 
پرداختی از جیب مردم در 
بیمارستان‌های دولتی از 

۳۷ درصد به حدود
 ۴.۵ درصد

3000
میلیارد تومان

خوش‌بینانه‌ترین آمار 
ورزش در ایرانیان

  20
درصد


