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نظام سلامت

موجب شــده اســت که پرســتار از بالین بیمار جدا شــود و درنتیجه بر خستگی 

پرستار و کاهش کیفیت خدمات می‌افزاید هرچند بازهم پرستار خود را موظف 

می‌داند که به همه وظایف خود در قبال بیمار رسیدگی کند.« وی می‌گوید: »در 

حال حاضر تعداد پرستاران نسبت به گذشته در بخش‌های مختلف بیمارستانی 

تا حدودی افزوده‌شــده اســت اما بازهم چــون اســتانداردهای جهانی در قبال 

تعداد بیمار و پرستار و سختی کار رعایت نمی‌شود، من پرستار آن‌طوری که باید 

از کار خود در پایان شــیفت رضایت داشته باشــم، ندارم.« حسینی هم که خود 

پرســتار بخــش مراقبت‌های ویژه اســت، ابراز می‌کند: »پرســتاری که در بخش 

مراقبت‌های ویژه فعالیت می‌کند باید نســبت بــه دیگر بخش‌ها ویژه‌تر کار کند 

و این نیاز دارد که تعداد پرســتاران و شــرایط کاری آن‌ها هم به اســتانداردهای 

جهانی نزدیک‌تر باشــد ولی متأســفانه این اتفاق رخ نمی‌دهــد و با وقوع بحران 

و افزایش تعداد بیماران ما به مشــکل برمی‌خوریم چون نیرویی برای جایگزین 

کردن وجود ندارد و این امر مسلماً بر کیفیت کار مؤثر است.«

طرح‌های جدید اســتخدام پرســتار؛ از نادیده‌گیری پرســتاران 
بیکار تا پایمالی سلامت جامعه

کمبود نیرو آن‌هم در کادر درمانی و تیم پرســتاری، خســتگی پرســتاران و عدم 

توان کافی برای پاســخ بــه همه بیمــاران، کاهش کیفیت خدمات پرســتاری و 

شــیوع بیماری‌های واگیردار که جان پرســتاران را به خطــر می‌اندازد، ازجمله 

مشــکلات پرســتاران در نظام سلامت است، وزارت بهداشــت برای جبران این 

مشــکل طرحــی را تصویب کرد که طی آن بیمارســتان‌ها خود اقــدام به تربیت 

نیروی پرستار کنند و همچنین طی فراخوانی افرادی که علاقه‌مند به پرستاری 

هســتند با صــرف هزینه در مدت یک ســال آموزش‌های پرســتاری را دیده و در 

مراکز درمانی مشــغول به کار شوند. توکلی دراین‌باره نکته جالبی را می‌گوید: 

»طرح تربیت پرستار یا بهیار یک‌ســاله کاملًا برخلاف قانون است، در این طرح 

هــر دیپلمه‌ای از هر رشــته‌‌ای حتی با معــدل 12 با هزینه‌ای برابــر 5 میلیون و 

600 ثبت‌نام کرده اســت که با اعتراض ســازمان بازرســی به 3 میلیون و 600 

تقلیــل یافت، بــه عبارتی این طرح یــک اجحاف عمومی بود چراکــه خیلی‌ها با 

مدارک حتی فوق‌لیسانس به امید یافتن شغل در آن شرکت کردند.«

وی عنوان می‌کند: »این در حالی اســت ما در حال حاضر 40 هزار کمک بهیار 

آموزش‌دیده داریم که به‌کارگیری نشــده‌اند و نیــازی به تربیت مجدد و دریافت 

هزینــه‌ای از مــردم وجود نــدارد، طرح تربیت پرســتار بیمارســتانی هــم کاملًا 

عجولانه بود و با اعتراضات شدید جامعه پرستاری مواجه شد.«

حسینی هم می‌گوید: »استخدام افرادی که تنها یک سال آموزش غیرآکادمیک 

دیده باشــند هیچ‌گاه مانند یک پرســتار با چهار ســال آموزش نمی‌تواند به ارائه 

خدمــات بپردازد و این امر مســلماً جــان بیمار را به خطر می‌اندازد و درســت به 

همین دلیل جامعه پرستاری کشور به آن اعتراض کرد.«

اما آیا اســتخدام نیروهایی که آموزش کافی و لازم را ندیده‌اند و صرف هزینه‌ای 

مجدد باتربیت مجدد نیرویی توســط خود بیمارســتان‌ها چاره کار است؟ طرح 

پرســتار یک‌ساله چقدر می‌تواند جوابگوی نیاز مراکز درمانی کشور باشد؟ و در 

این میان تکلیف پرســتاران بیکاری که به شکل دانشگاهی آموزش‌دیده‌اند چه 

می‌شود؟ اصلًا پشت پرده این طرح چیست؟

نائـب رئیـس نظـام پرسـتاری مشـهد می‌گویـد: »جامعـه پرسـتاری از دو سـال 

بـه مطـرح کـردن مشـکلات زیرسـاختی وزارت بهداشـت کـرد و  پیـش شـروع 

ایـن امـر بـه مـزاج وزارت‌‌نشـینان خـوش نیامـد لـذا وزارت بهداشـت کـه اکثریت 

آن‌هـا را پزشـکان تشـکیل می‌دهنـد، تمام تلاش خـود را به کاربردند تا سیسـتم 

پرسـتاری را بـا چالـش مواجـه کننـد.« ریاحی می‌افزایـد: »آن‌هـا از ظرافت‌هایی 

در ایـن راسـتا بهـره بردنـد کـه تـا حـدی مغفـول مانـده بـود و بـا بحث‌هـای غیـر 

درحالی‌کـه  کردنـد،  مطـرح  را  بیمارسـتان‌ها  در  پرسـتار  کمبـود  کارشناسـانه 

بـه  رسـانه  چنـد  طریـق  از  مـا  خـود  نزدنـد؛  بیـکار  پرسـتاران  تعـداد  از  حرفـی 

و  دادیـم  فراخـوان  پرسـتاری  نظـام  سـایت  در  ثبت‌نـام  بـرای  بیـکار  پرسـتاران 

در هفتـه اول 11 هـزار پرسـتار ثبت‌نـام کردنـد، ایـن یعنـی مـا کمبـود پرسـتار 

نداریـم.« آموزش‌دیـده 

وی می‌افزاید: »مشـکل اینجاسـت که وزارت بهداشـت به‌جـای افزایش ظرفیت 

پسـت‌های درمانـی بـرای به‌کارگیـری پرسـتاران فقـط بحـث کمبـود پرسـتار را 

تنهـا باهـدف بـاز کـردن راه خـود بـرای تربیـت پرسـتار یک‌سـاله مطـرح می‌کنـد 

و حاضـر اسـت سالمتی مـردم را بـه خطـر بیندازند.«

ریاحـی یکـی از انگیزه‌هـای طـرح چنیـن دوره آموزشـی بـرای تربیـت پرسـتار را 

افشـاگری‌های اخیر پرسـتاران و اخلال در تأمین مالی و منافع جامعه پزشـکی 

بـا چنیـن طرح‌هایـی فقـط دارنـد روی  می‌دانـد و می‌افزایـد: »وزارت‌نشـینان 

سالمتی مـردم معاملـه کننـد چراکـه بـرای ورود بـه دانشـکده پرسـتاری رتبـه 

کنکـوری بیـن 4 تـا 5 هـزار لازم اسـت و ایـن بـدان معنـا اسـت کـه افـرادی بـا 

ضریـب هوشـی بـالا بـرای ایـن شـغل نیـاز اسـت.«

پیـدا  افـت  پرسـتاری  جامعـه  سـطح  طرحـی  چنیـن  اجـرای  »بـا  می‌گویـد:  وی 

می‌کنـد و درنتیجـه بازهـم سالمتی جامعـه بـه خطـر می‌افتـد چراکـه در ایـن 

طـرح هـر فردی با داشـتن دیپلـم و حتی معدل پاییـن می‌تواند شـرکت کند؛ اما 

در جلسـه‌ای کـه همـه روسـای دانشـکده‌های پرسـتاری و کمیسـیون تخصصـی 

آموزش پرسـتاری در آن حضور داشـتند با این مدل تربیت پرسـتار مخالفت شـد 

و قـرار شـد کـه تربیـت پرسـتار بـرای بیمارسـتان‌ها را دانشـکده‌های پرسـتاری 

بـر عهـده بگیرنـد. بیمارسـتان‌ها تعـداد کمبـود پرسـتار خـود را اعالم کننـد و 

موافقت آن را از منابع انسـانی وزارت بهداشـت بگیرند، دانشـکده پرستاری نیز 

نیـروی موردنیـاز را بـرای آن‌هـا تربیـت و در اختیارشـان می‌گـذارد.«

بـه گفتـه نوغانـی هـم »تصویـب و اجـرای این‌چنیـن طرح‌هایـی از جانـب وزارت 

بهداشـت و درمان کشـور تنها سـنگ‌اندازی‌هایی جلوی راه پرسـتاران اسـت که 

بـه اختلافـات زیـاد میـان کارانه‌هـای دریافتی تیـم درمانـی اعتراض کردنـد و به 

دنبـال حق‌وحقـوق خـود اجتماعات گسـترده‌ای تشـکیل دادند.«

وی در خصـوص ایـن طـرح می‌گویـد: »در بحبوحه اعتراضات پرسـتاران نسـبت 

بـه تعرفـه گذاری‌هـای خدمـات پزشـکی و پرسـتاری شـنیده می‌شـد کـه بعضـاً 

برخـی از پزشـکان عنـوان می‌کردنـد اگـر شـما پرسـتاران نباشـید مـا پرسـتار از 

سـر خیابـان می‌آوریـم. لـذا بـرای پاسـخ غیرمنطقـی بـه اعتراضـات پرسـتاران 

طرح‌هایـی مـن‌درآوردی به‌جـای احتـرام بـه قانـون و اجـرای قانـون هشت‌سـاله 

تعرفـه گـذاری اجـرا کردنـد.«

جامعه پرستاری 
از دو سال پیش 
شروع به مطرح 
کردن مشکلات 
زیرساختی وزارت 
بهداشت کرد
 و این امر به مزاج 
وزارت‌‌نشینان 
خوش نیامد لذا 
وزارت بهداشت 
کثریت آن‌ها را  که ا
پزشکان تشکیل 
می‌دهند، تمام 
تلاش خود را به 
کاربردند تا سیستم 
پرستاری را با 
چالش مواجه کنند

دکتر سید حسن هاشمی در واکنش به ماجرای طرح تربیت پرستار یک ساله و اعتراض جامعه پرستاری کشور، گفت: 

این هم از آن موضوعاتی بود که بد رسانه ای شد و برداشت اشتباه از آن کردند.

وی توضیح داد: پرستار جایگاهش رفیع تر از آن است که در ایران شاهد هستیم. مشکل اینجاست که اجازه ندادند این 

رشته به عنوان واسط بین بیمار و پرستار قرار گیرد.

 وزیر بهداشــت گفت: اکنون همراه بیمار در بیمارستان کار کمک بهیار و بهیار را می کند، شب کنار تخت بیمار بیدار 

می ماند، او را به آزمایشگاه و... می برد. این ها کار همراه بیمار نیست، وظیفه بهیار و کمک بهیار است. در آمریکا دوره 

تربیت این افراد ۴ ماهه است، ما می گوییم یک سال.

کنش وزیر بهداشت به طرح تربیت پرستار یک ساله وا

خبر مرتبط


