
افــراد این منطقه به این کارها احتیاج دارند؛ مانند خود مــن که روزی به این کار 

محتاج بودم و الان خودم دارم کارآفرینی می‌کنم، توانمند شــده‌ام و اکنون خود 

می‌خواهم توانمندسازی کنم.«

تجربه دوم: تولید لباس بیمارستانی
زهــره از دیگــر مددجویانــی اســت کــه بــا دریافــت دو وام 

شــش و 15 میلیونــی از کمیتــه امداد تولیــدی لباس 

بیمارستانی را از سال 88 در منطقه سیدی آغاز کرده 

و بعد از یک ســال به دلیــل وجود نیروی کار به منطقه 

طــاب نقل‌مــکان می‌کنــد؛ وی در گفت‌وگو با 

مــا می‌گویــد: »36 ســال دارم و صاحــب 

ســه فرزند هســتم. به دلیل مشکلات 

مالــی به‌منظور توانمندســازی به 

کمیته امداد معرفی شــدم و بعد از دریافت وام اول این تولیدی را به همراه مادرم 

راه‌انــدازی کردم.« وی تصریح می‌کند: »در شــروع کار شــاید ماهیانه 300 هزار 

تومــان برایم می‌ماند که خیلی ناچیز و در حد بخورونمیر بود ولی اکنون و پس از 

گذشــت شش ســال 40 تا 50 نفر کارگر بیرون و هفت کارگر در کارگاهم دارم و 

ماهیانه 20 هزار دست لباس برای بیمارستان‌های مختلف آماده می‌کنم، بعد از 

پرداخت حقوق کارگران ســه میلیون و 500 هزار تومان برایم می‌ماند که هزینه 

اقســاط و اجاره کارگاه و دیگر هزینه را که کنار بگذاری ماهیانه دو میلیون تومان 

خالص درآمدم است. خدا را شکر می‌کنم چراکه کفاف زندگی را می‌دهد.«

کارگاهش در خیابان وحید است و به گفته خودش به علت وجود کارگر بسیار در 

این منطقه خیلی راحت توانسته کارش را رونق دهد. حقوق کارگرانش بین 300 

تا یک‌میلیون و 200 هزار تومان بسته به کارشان متغیر است و با بیمارستان‌های 

زیادی کار می‌کند و لباســی که به تن رنجور بیماران در بیمارستان‌های رضوی، 

حکیم تهران و بینای تهران می‌رود حاصل دسترنج این بانوی توانمند و کارگرانش 

اســت. او برای گســترش کارش با دانشگاه‌های علوم پزشــکی سمنان و همدان 

و نیشــابور هم در حال مذاکره اســت. حافظی می‌گویــد: »کار در مناطقی مانند 

طلاب که جزو مناطق حاشــیه‌ای شــهر بوده و افرادی از قشرهای ضعیف جامعه 

در آن زندگی می‌کنند خیلی راحت است چراکه کارگر زیاد است ولی در مناطقی 

مانند آزادشهر که تجربه‌ای یک‌ساله نیز در آن دارم کارگری که مراجعه می‌کند تا 

فوت‌وفن کار را یاد می‌گیرد خودش به فکر کاری مستقل و تهیه چرخ می‌افتد.«

وی بزرگ‌ترین تجربه‌اش را در همین توانمندســازی دانســته و می‌گوید: »دستم 

را به‌زانــوی خــودم گرفتــه و بلنــد شــدم و اکنــون دوســت دارم خودم به ســمت 

توانمندسازی دیگران قدم بردارم همان‌طور که اولویت به‌کارگیری کارگران را از 

بین معرفی‌شدگان کمیته امداد گذاشته‌ام.«

LED تجربه سوم: تولیدکننده لامپ‌های
اما شــاید توانمندســازی خود حاشیه‌نشــینان به‌تنهایی چاره کار نباشد و گاهی 

کمک به راه‌اندازی کارگاه‌ها و کارخانه‌هایی در حاشــیه شــهرها معضل بیکاری 

این مناطق را برطرف کند. یاســر که خود مهندس برق اســت هم با همین هدف 

و با اســتفاده از تســهیلات کمیته امداد برای ایجاد اشتغال در مناطق حاشیه‌ای 

مشــهد کارگاه کوچکی را از ســال 87 در راســتای اجرای پروژه‌های نورپردازی 

ســاختمان‌ها و المان‌های شــهری در منطقه خین عرب راه‌اندازی کرده اســت؛ 

خودش می‌گوید: »باهدف گســترش نور هشــتمین امام در پهنه آریایی بانام آریا 

نورگســتر هشتم و ایجاد اشتغال در مناطق کم برخوردار شروع به کارکردیم و در 

میانه راه از وام توانمندســازی کمیته امداد برای گسترش کارمان بهره گرفتیم.« 

کارگاه تولیــدی LED آقای صمدی که در شــیخ طوســی واقع اســت، اکنون 12 

نفر را به‌طور مستقیم و 40 نفر را به‌طور غیرمستقیم در حاشیه شهر )خین عرب( 

مشــغول به کارکرده است، به گفته خودش عده‌ای هم در کارگاه‌های خانگی که 

آن‌ها هم در خین عرب واقع هستند، کار مونتاژ خانگی قطعات موردنیاز کارگاه را 

انجام می‌دهند. صمدی می‌گوید: »از همان ابتدای کار کل کارکنان و کارگران بر 

اســاس قانون کار حقوق دریافت می‌کرده‌اند. هرچند خودم هم درست به‌اندازه 

آن‌ها درآمد داشتم ولی ماه‌هایی بود که حقوق کارگران را می‌دادم و چیزی برای 

خودم نمی‌ماند.« صمدی خدا را شکر می‌کند و می‌افزاید: »اما این روزها باوجود 

نبود بازار مناســب 14 میلیون تومان در ماه، بدون کســر هزینه‌ها، گردش مالی 

داریم که این نتیجه ســعی و تلاش شــبانه‌روزی‌مان است.« به گفته این مهندس 

30 ساله کارگران کارگاهش بیشتر افراد کم‌درآمد و آسیب‌پذیر هستند هرچند 

کار در حاشیه شهر تبعاتی برایش داشته ولی سعی کرده بازهم از همین افراد در 

حاشــیه شهر اســتفاده کند و ادامه می‌دهد: »چشــم اندازه‌ خوبی برای گسترش 

اشــتغال در حاشــیه شــهر در آینده داریم حتی اگــر تأمین اعتبار شــویم در آینده 

کارگاه را بــه کارخانــه مبدل می‌کنیــم.« وی می‌افزاید: »اصولًا زیرســاخت‌هایی 

که ایجاد کرده‌ایم بر اســاس چرخه کمک به ایجاد اشــتغال و اســتفاده از نیروی 

کار حاشــیه شهر برنامه‌ریزی‌شده و با همین روند هم کارمان را ادامه می‌دهیم.« 

صمــدی معتقد اســت؛ »امکان توســعه و اشــتغال‌زایی بیشــتر را داریــم منوط به 

این‌که حمایت شــویم و تســهیلات ارزان‌قیمت در اختیارمان قــرار گیرد هرچند 

سخت‌گیری‌های دولت در عرصه تولید مسیری را طی می‌کند که زاینده و مولد 

نیســت ولی درعین‌حال با توجه به ســابقه خوبــی که داریم آمادگــی کامل برای 

جذب سرمایه‌گذار و گسترش کار و ایجاد اشتغال بیشتر را داریم.«

امکان  اشتغال‌زایی 
بیشتر را داریم 
منوط به این‌که 
حمایت شویم 

و تسهیلات 
ارزان‌قیمت در 
اختیارمان قرار 

گیرد هرچند 
سخت‌گیری‌های 
دولت در عرصه 

تولید  مولد نیست 
ولی درعین‌حال 

آمادگی کامل برای 
جذب سرمایه‌گذار 

و گسترش کار 
و ایجاد اشتغال 
بیشتر را داریم

ساماندهی

75
 شماره 30-آذرماه 94

پرونده دوم

صفـر

ݢݢݢݢݢݢݢ۲۰

40


